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Değerli Paydaşlarımız,
Akyapı Lojistik, 1984 yılında inşaat ve
müteahhitlik hizmetleriyle başladığı
yolculuğunu, 1992 yılında Türkiye
Cumhuriyeti Devlet Demiryolları
(T.C.D.D) ile gerçekleştirdiği iş
birliğiyle demiryolu taşımacılığına
taşıyarak Türkiye'nin öncü lojistik
firmalarından biri haline gelmiştir. Bu
bağlamda Türkiye’ de ilk konteyner
taşımacılığını başlatan şirket
günümüzde de Türkiye’ nin en
düzenli ve köklü blok tren işleticisi
olmuştur. Küresel lojistik
sektöründe son yıllarda yaşanan
önemli değişimler, firmanın
sürdürülebilirlik ve yenilikçilik odaklı
stratejilerini şekillendirmede kilit rol
oynamıştır. Pandemi sonrası tedarik
zincirindeki belirsizlikler, enerji
maliyetlerindeki artış ve taşımacılık
sektörünün iklim krizine katkısını
azaltmaya yönelik eğilimler, Akyapı
Lojistik’i daha sürdürülebilir, şeffaf
ve verimli lojistik çözümler üretmeye
yönlendirmiştir.

2020 yılında hizmete giren, kendi
enerjisini üreten tesis mottosu ile yola
çıktığımız 150.000 metrekarelik
demiryolu bağlantılı modern tesisimiz,
çevresel sürdürülebilirliği ve enerji
verimliliğini en üst düzeye çıkaracak
şekilde tasarlanmıştır. Bu tesis,
konteyner sahası, antrepo, geçici
depolama alanı ve serbest depolar gibi
altyapılarla donatılarak, demiryolu ile
entegre lojistik çözümler sunmaktadır.
Sürdürülebilirlik hedeflerimize uygun
olarak, bu altyapı sayesinde lojistik
operasyonlarımızda çevreye duyarlı
uygulamaları hayata geçiriyor ve
müşterilerimize daha yeşil bir tedarik
zinciri sunuyoruz. Bu bağlamda,
elektrikli tren kullanımına odaklanarak
demiryolu taşımacılığını
operasyonlarımızın merkezine
yerleştiriyoruz. Elektrikli trenler,
geleneksel karayolu taşımacılığına
kıyasla önemli ölçüde düşük karbon
salımı sağlayarak karbon ayak izimizi
azaltmada etkili bir çözüm
sunmaktadır. Bu tercihle, hem
operasyonel verimliliğimizi artırıyor
hem de çevre üzerindeki olumsuz
etkilerimizi minimize ediyoruz. 



2023 Sürdürülebilirlik Raporu İnovatif Güvenilir Çevreci 2

İş süreçlerimizde şeffaflığı ön
planda tutarak, tüm paydaşlarımız
ile açık ve güvenilir bir iletişim
sağlıyoruz. Aynı zamanda,
çalışanlarımızın refahını artırmaya
yönelik adımlar atıyor ve onların
sürekli gelişimini destekleyerek,
şirket içi memnuniyeti arttırmak
için çalışmalar yapıyoruz. Müşteri
memnuniyeti ise tüm
operasyonlarımızın merkezinde yer
almakta olup; bu doğrultuda,
onların ihtiyaçlarını en iyi şekilde
karşılamak için sürekli gelişime açık
ve yenilikçi yaklaşımlar
benimsiyoruz. Bilgi teknolojileri
noktasında son derece ileri görüşlü
ve aktif bir firmayız. Bilişim
departmanımızın ve proje
yöneticilerimizin kuvvetli destekleri
ile, yapay zekanın ve verinin mutlak
güç olmaya aday olduğu
günümüzde bu nimetlerden her
alanda faydalanıyoruz. Bu
doğrultuda, sürdürülebilir
büyümemizi sosyal 

sorumluluk ve ekonomik
sürdürülebilirlik ile birleştirip
teknoloji ile harmanlayarak iş
ortaklarımız ve müşterilerimizle
güçlü ve güvenilir bağlar
kuruyoruz.

Bu rapor, Akyapı Lojistik’in ilk
sürdürülebilirlik raporu olarak,
firmamızın bugüne kadar
sürdürülebilirlik alanında attığı
adımları ve elde ettiği başarıları
kapsamlı bir şekilde sunmaktadır.
Şirketimizi bir gözden geçirme
fırsatı sunan bu rapor ile çalışan ve
müşteri memnuniyetine verdiğimiz
önemi ve sürekli gelişime açık
yapımızı ortaya koyuyoruz. Akyapı
Lojistik, köklü geçmişinden aldığı
güçle, sürdürülebilir kalkınmaya
olan bağlılığını kararlılıkla
sürdürmekte ve bu yolda
sektördeki diğer firmalara da örnek
olmayı hedeflemektedir. 

Arda Aksoy
Genel Müdür

Bunun yanı sıra, Akyapı Lojistik
olarak Yeşil Lojistik Belgesi'nin
alınması, sürdürülebilirlik
taahhüdümüzü daha da
pekiştirmek adına büyük bir adım
teşkil etmektedir. Yeşil Lojistik
Belgesi, lojistik sektöründe çevre
dostu uygulamaların hayata
geçirildiğini kanıtlayan uluslararası
bir standart olarak, sektördeki
rekabetçiliğimizi artırmakta ve
müşteri taleplerine daha etkin
cevap vermemizi sağlamaktadır. Bu
belge ile sadece
operasyonlarımızın çevreye duyarlı
olduğunu göstermekle kalmayıp,
aynı zamanda iş ortaklarımız ve
müşterilerimize sürdürülebilir
çözümler sunma konusunda
kararlılığımızı vurgulamaktayız.
Akyapı Lojistik olarak,
sürdürülebilirlik stratejimiz yalnızca
çevresel sorumlulukla sınırlı
kalmayıp, şeffaflık, hesap
verebilirlik, çalışan ve müşteri
memnuniyeti ilkelerini de
benimsemiş durumdadır.

Bu noktada, Avrupa Birliği Yeşil
Mutabakatı ile getirilen düzenlemeler,
sürdürülebilirlik stratejilerimizin
şekillenmesinde önemli bir etken
olmuştur. Yeşil Mutabakat
kapsamında devreye giren Sınırda
Karbon Düzenleme Mekanizması
(SKDM), karbon yoğun sektörlerde
ticareti yapılan ürünlerin ithalatına
karbon maliyeti getirmekte ve bu
doğrultuda firmamızın karbon ayak
izini azaltma yönündeki çabalarını
daha da kritik hale getirmektedir.
SKDM, karbon fiyatlandırmasıyla
çevresel maliyetlerin ticarete
yansımasını sağlarken, aynı zamanda
Avrupa Birliği Emisyon Ticaret Sistemi
(ETS) kapsamında emisyon azaltım
hedeflerine ulaşmayı teşvik
etmektedir. Bu düzenlemeler
doğrultusunda, demiryolu
taşımacılığını operasyonlarımızın 
merkezine alarak daha düşük karbon
emisyonlarına sahip çözümler sunma
hedefimizi güçlendirdik.
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Sürdürülebilir Başarı Yolunda

Çevreye Değer Katan
Lojistik Çözümler
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Akyapı Lojistik, uzun yıllara dayanan
deneyimi ve güçlü aile şirketi yapısıyla
Türkiye'nin önde gelen lojistik
firmalarından biridir. Şirketimiz, Tedarik
Zinciri Yönetimi, Lojistik, Demiryolu
Lojistiği, Blok Tren İşletmeciliği, Antrepo
ve Depo İşletmeciliği, Hava Kargo
Hizmetleri ile Demiryolu Araçları İmalatı,
Bakım-Onarım, Yenileme ve Revizyon
alanlarında geniş bir hizmet yelpazesi
sunmaktadır. Kuruluşumuzun ilk
yıllarında müteahhitlik ve taahhüt
alanında kazandığımız deneyim,
bugünkü lojistik faaliyetlerimizin sağlam
bir temelini oluşturmuştur.
Akyapı Lojistik, köklü geçmişi ve zengin
deneyiminden aldığı güçle, ülke
ekonomisine değer katarken yeni
nesillere sürdürülebilir bir gelecek
bırakma hedefiyle faaliyet
göstermektedir.
 
 

Bu doğrultuda, çevre dostu taşımacılık
çözümleri sunmaya ve yenilikçi
yatırımlarla sektörde öncü rol oynamaya
devam etmekteyiz. Geleceğe yönelik
stratejik yatırımlarımız ve çevresel
duyarlılığımızla, Akyapı Lojistik olarak
yalnızca lojistik sektöründe değil,
sürdürülebilirlik alanında da örnek bir
şirket olmaktan gurur duyuyoruz.
Proaktif yatırım stratejilerimizle hem
sektörel büyümemizi hem de çevresel
etkimizi en aza indirgemeyi hedefliyor;
müşterilerimiz ve paydaşlarımızla
birlikte daha temiz bir gelecek inşa
etmek için kararlılıkla ilerliyoruz.

Rapor, 1 Ocak 2023 – 31 Aralık 2023
aralığındaki verileri içeren Akyapı
Lojistik 2023 Sürdürülebilirlik Raporu
çevresel, sosyal ve kurumsal yönetişim
(ÇSY) konularındaki şeffaflık ve hesap
verebilirlik taahhüdünü yansıtmaktadır.
Kayseri ilinde bulunan Antrepo
kapsamında hazırlanmıştır. Yılda bir
kere yayınlanması planlanmaktadır. 
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Akyapı Lojistik’in

Yolculuğu: 

1984’ten
2024’e
Başarılarla
Dolu 40 Yıl

1984

2023

1984 
Faaliyetlere
Başlama ve İhaleli
Taşeron Taahhüt
İşleri 

1994
Akyapı İnşaat Ltd.
Şti. Resmi kuruluş

Hafriyat ve
Müteahhitlik
Hizmetleri

1995
Müteahhitlik ve
Yapsat İnşaatları ve
Farklı Bölgelerde
Kömür/
Çimento/Klinker
Boşaltma ve
Demiryolu Taşıma
Hizmetleri

2000
T.C.D.D. İle Protokol
İmzalanması, Vinç
İle Demiryolu
Boşaltma
Hizmetleri ve
Dökme Taşımalar

2001
İhracatçılara Özel
Konteyner
Taşımalarına
Başlanması 
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2002
Dünya’ nın En Büyük
Armatörü İle İlk
Temas ve
Konteyner
Taşımalarına
Başlanması 

2004
Dünya’ nın En Büyük
5 Armatörünün
Portföye Girmesi ve
Türk Armatörler ile
Çalışmalar

2008
Operasyon
Biriminin Kurulması
ve
Kurumsallaşmanın
İlk Adımlarının
Atılması 

2009
Gelecekte Şirketin
Mülkiyetinde Bir
Lojistik Merkez
Kurulmasına Karar
Verilmesi

2010
Lojistik Merkez İçin
Arsa Alınması,
Planlama ve
Projelendirme
Aşamalarının
Kurgulanması

2015
Portföye 15. Büyük
Armatörün
Katılması 
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2016
2005 Yılında
Konulan 10 yıllık
ortalama %10
Büyüme Hedefinin
Gerçekleşmesi ve
Aşılması

2017
Lojistik Merkez’ in
Ana Yatırım
Kararının Alınması
ve Resmi
Projelendirme
Aşamalarının
Başlaması

2020
Lojistik Merkez
İnşaatının Kısmen
Tamamlanması ve
Operasyonların Yeni
Merkeze Taşınması

2021
Anadolu’ daki En
Büyük Kapasiteli
Geçici Depolama
Alanımızın Hizmete
Açılması 

Antrepo’ muzun
Açılışı 

2022
Akyapı İnşaat Ltd.
Şti. isminin Akyapı
Lojistik Limited
Şirketi Olarak
Değiştirilmesi

2023
Lojistik Merkez’ imizde
GES Yatırımı ve Tesisin
Kendi Enerjisini Üreten
Tesis Haline Gelmesi 
Akyapı Vagon A.Ş.’ nin
Kuruluşu ve Fabrika
Kurulumunun
Gerçekleştirilmesi
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“Güvenilir, inovatif ve çevreci” bir yaklaşımla
sektördeki öncü konumumuzu güçlendirmeyi
hedefliyoruz. Müşterilerimizin takdirini kazanmak ve
tercih edilen bir firma olmak için, kalitemizi artırarak
çözüm odaklı yaklaşımlarımızı sürdürüyoruz.

Misyonumuz
Müşteri memnuniyetini en üst düzeyde tutarak,
sunduğumuz hizmetlerle iş ortaklarımıza kaliteli
deneyimler yaşatmayı amaçlıyoruz. Her aşamada
müşteri odaklı bir yaklaşım benimseyerek, işbirliği
yaptığımız firmalara özel ve etkili çözümler
sunuyoruz. Aynı zamanda çevreye ve evrensel
değerlere karşı sorumluluklarımızın bilincinde olarak,
sürdürülebilir bir gelecek için aktif çözümler üretiyor
ve bu değerlere olan taahhütümüzü güçlendiriyoruz.

Vizyonumuz



Akyapı Lojistik olarak, lojistiğin geleceğini sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda
yeniden şekillendiriyoruz. İnovasyon ve çevresel sorumluluk temelleri üzerine inşa
ettiğimiz yapımızla, yeşil taşımacılık çözümlerinde emin adımlarla ilerliyoruz.
Elektrikli demiryolu taşımacılığı kullanarak, hem çevreye duyarlı hem de verimli bir
şekilde yük taşımacılığı yapıyor, karbon emisyonlarını büyük ölçüde azaltırken hizmet
kalitesinden ödün vermiyoruz. 

Çevresel etkimizi en aza indirme taahhüdümüz, operasyonlarımızın her alanında
kendini göstermektedir; yenilenebilir enerji kullanımı ve sürekli olarak karbon ayak
izimizi izleme ve azaltma çabalarımız buna örnektir.

2023 yılında, Akyapı Lojistik olarak kurumsal karbon ayak izi raporumuzu tamamlayarak
net sıfır emisyon hedefimize doğru ilerlemeye devam ediyoruz. Geleceğe bakarken,
lojistik operasyonlarımızı sürdürülebilir kalkınma hedefleriyle uyumlu hale getirmeye ve
daha temiz, yeşil bir gelecek için katkı sağlamaya odaklanıyoruz.
 

Sürdürülebilir Lojistiğin Öncüsü

Olma Yolunda Emin Adımlarla
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Akyapı Lojistik, geleceğin lojistik sektöründe lider bir rol oynayarak,
sürdürülebilir bir iş modeli oluşturmayı hedeflemektedir. Küresel
çevresel zorluklara, toplumsal beklentilere ve değişen piyasa
koşullarına yanıt vermek adına, tüm iş süreçlerimizi sürdürülebilirlik
perspektifiyle yeniden yapılandırmayı amaçlıyoruz. 

Çevresel sorumluluk, sosyal katılım ve ekonomik başarı ilkelerini iş
stratejimizin merkezine koyarak; çevreye duyarlı, topluma fayda
sağlayan ve ekonomik olarak dayanıklı bir büyüme sağlamak için
aşağıdaki politikaları benimsiyoruz.

Sürdürülebilirlik Politikamız



Çevrenin korunması, kaynakların verimli kullanılması ve ekolojik
dengenin sürdürülmesi, Akyapı Lojistik'in temel önceliklerindendir.
Şirketimiz, operasyonel faaliyetlerinin çevresel etkilerini azaltmayı ve
doğal kaynakları korumayı hedefler.

Çevresel Sürdürülebilirlik

Karbon Ayak İzini Azaltma ve İklim

Değişikliği ile Mücadele

Sera Gazı Emisyonlarını Azaltma
Gelecekte, elektrikli ve hibrit araçlar filomuzun önemli bir parçası
haline gelecektir.
 
Lojistik Optimizasyonu
Teslimat rotalarını optimize ederek yakıt tüketimini ve emisyonları
azaltmayı hedefliyoruz. Dijital lojistik yönetim sistemleri kullanarak,
trafik sıkışıklığını ve gereksiz enerji kullanımını minimize ediyoruz.
 
İklim Değişikliği Stratejisi
İklim değişikliğinin etkilerini azaltmak amacıyla, taşımacılık ve
depolama süreçlerinde karbon salımını ölçerek, sürekli iyileştirmeyi
hedefleyen stratejiler geliştiriyoruz.
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Yenilenebilir Enerji Yatırımları
Lojistik merkezlerimizde yenilenebilir
enerji kaynakları, özellikle güneş enerjisi,
kullanımı için yatırımlar yapıyoruz. Bu
yatırımlar ile enerji ihtiyacımızın önemli bir
bölümünü karşılamayı planlıyoruz.

Depolarda Enerji Tasarrufu
Depo ve ofis binalarımızda enerji
verimliliğini artırmak için akıllı aydınlatma
ve ısıtma sistemlerini devreye alıyoruz.
Enerji verimliliği yüksek teknolojiler ve yeşil
bina standartları benimsemekteyiz.

Atık Azaltma ve Geri Dönüşüm
Lojistik operasyonlarımızda oluşan atıkları
en aza indirmeyi hedefliyoruz. Plastik, kağıt
ve ambalaj atıklarının geri dönüşüm oranını
artırarak sıfır atık hedefine doğru
ilerliyoruz.

Su Verimliliği
Atık suların arıtılması ve yeniden
kullanılması süreçlerini teşvik ediyoruz.

Çevre Dostu Ambalaj
Lojistik süreçlerinde kullanılan ambalaj
malzemelerini çevreye duyarlı hale
getirmek için geri dönüştürülebilir
ambalajlar kullanıyoruz. Tedarikçilerden
çevre dostu ambalaj seçeneklerini
benimsemelerini talep ediyoruz.

Enerji Verimliliği ve

Yenilenebilir

Enerji Kullanımı

Atık ve Su YönetimiSürdürülebilir Ambalaj

Kullanımı



Akyapı Lojistik, faaliyet gösterdiği toplumlara katkı sağlamak ve
çalışanlarının refahını artırmak için aşağıdaki toplumsal sürdürülebilirlik
hedeflerini benimsemektedir.

Toplumsal Sürdürülebilirlik

İş Sağlığı ve Güvenliği
Lojistik operasyonlarında uluslararası iş
güvenliği standartlarına uygun politikalar
geliştiriyor ve uyguluyoruz.

Çalışan Gelişimi ve Eğitim
Çalışanlarımızın kariyer gelişimlerini
destekliyor ve mesleki yetkinliklerini
artırmak için düzenli eğitim programları
sunuyoruz. Her çalışanın potansiyelini
gerçekleştirmesini teşvik eden bir iş ortamı
yaratıyoruz.

Eşitlik ve Fırsat Eşitliği
Akyapı Lojistik, çalışanlarına eşit fırsatlar
sağlamak ve kapsayıcı bir iş kültürü
oluşturmak için ayrımcılık karşıtı politikalar
uyguluyoruz. Cinsiyet, etnik köken, yaş
veya engellilik gibi farklar gözetmeksizin
tüm çalışanlarımıza adil davranıyoruz.

Yerel Toplumlara Katkı
Faaliyet gösterdiğimiz yerel toplumların
ekonomik ve sosyal gelişimini desteklemek
amacıyla istihdam yaratıyor, eğitim ve
sağlık alanlarında sosyal sorumluluk
projelerine katkıda bulunuyoruz.

Çalışan Hakları ve İş

Güvenliği

Topluma Katkı ve

Sosyal Sorumluluk

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
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Ekonomik Sürdürülebilirlik
Akyapı Lojistik, ekonomik sürdürülebilirliği sağlamaya yönelik şu stratejileri
benimsemektedir:

Sorumlu Tedarik Zinciri

Yönetimi
Sürdürülebilir Tedarik Politikaları
Tedarikçilerimizden  çevresel ve sosyal sorumluluk
ilkelerine uyum sağlamalarını talep ediyoruz. Yerel
tedarikçilerle çalışarak yerel ekonomiye katkıda
bulunmayı teşvik ediyoruz.
 
Adil Ticaret ve Şeffaflık
6102 Sayılı TTK’nın m. 18/II’de yer alan  BASİRETLİ
TACİR kavramanının kültürlerine ve kurallarına göre
hareket ediyoruz. 

İnovasyon ve Teknolojik

Gelişim
Dijitalleşme
Lojistik süreçlerimizi dijital teknolojilerle optimize
ederek, operasyonel verimliliği artırıyor ve çevresel
etkileri azaltıyoruz. Yapay zeka, nesnelerin interneti
(IoT) ve büyük veri analitiği ile lojistik süreçlerde
iyileştirmeler yapıyoruz.
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Yasal ve Etik Uyum

Yasal Uyum
Çevre Yasalarına Uyum
Ulusal ve uluslararası çevre yasalarına,
sürdürülebilirlik yönetmeliklerine tam uyum
sağlıyoruz. Çevresel performansımızı
düzenli olarak denetliyor ve ilgili mevzuata
uyumlu hale getiriyoruz.

Etik Davranışlar

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik
Tüm iş süreçlerimizde şeffaflık ve
dürüstlük ilkelerini benimsiyoruz.
Paydaşlarımıza karşı hesap verebilir bir
yönetim anlayışı sergiliyoruz.

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele
Sıfır tolerans politikamız ile rüşvet ve
yolsuzlukla mücadeleye yönelik  çalışmalar
yürütüyoruz. Etik iş ilkeleri çerçevesinde iş
ortaklarımızla güvene dayalı ilişkiler
kuruyoruz.

Sürdürülebilirlik

Performansı ve

Raporlama

Sürekli İyileştirme
Sürdürülebilirlik performansımızı sürekli
olarak izliyor, değerlendirmeler yapıyor ve
iyileştirme fırsatlarını tespit ediyoruz.
Performansımızı paydaşlarımıza düzenli
olarak raporlayarak şeffaf bir yönetim
anlayışı sergiliyoruz.

Eğitim ve Farkındalık
Çalışanlarımızı sürdürülebilirlik konusunda
bilinçlendirmek ve onların katılımını
sağlamak amacıyla düzenli eğitimler
veriyoruz.
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Faaliyet Kapsamı
Antrepoya giren ve çıkan tüm
mallar, gümrük mevzuatına uygun
olarak sıkı denetim altında
tutulmakta ve Gümrük ve Ticaret
Bakanlığı yetkilileri tarafından
düzenli olarak kontrol edilmektedir.
Böylece, yüklerin güvenliği ve yasal
uyumluluk sağlanmaktadır. Akyapı
Lojistik Geçici Depolama Alanı,
ithalat sürecinde gümrüklü yüklerin
ön muayene, muayene,
vergilendirme ve ceza işlemlerinin
sonuçlanmasına kadar güvenle
muhafaza edilmesini sağlar. Bu
alanda, gerektiğinde yüklerin
ayrıştırılması ve sınıflandırılması
gibi gümrük muayenesine kolaylık
sağlayacak işlemler de
sunulmaktadır. Antrepoların aksine,
geçici depolama alanında eşyalar
toplamda 20+30 gün süreyle
depolanabilmektedir. 2023 yılında
hızlı taşımacılığın önemine vurgu
yaparak Akyapı Air Cargo girişimini
başlatan şirket, 2024 itibarıyla hava
kargo hizmetlerine başlamıştır. 

Kapıdan kapıya taşımacılık
hizmetiyle, küçük gramajlı
kargolardan büyük tonajlı
kargolara kadar tüm gönderiler
hızlı ve güvenli bir şekilde teslim
edilmektedir. Akyapı Lojistik, bu
alanda dünya çapında bir marka
olmayı hedeflemektedir. Akyapı
Vagon A.Ş., TCDD ve özel sektöre
ait vagon, lokomotif ve çeşitli
demiryolu araçlarının bakım,
onarım ve revizyon ihtiyaçlarını
karşılamak üzere Boğazköprü
İstasyonu’na bağlı Akyapı Lojistik
Kampüsü’nde 3.500 m² kapalı ve
12.000 m² açık alan üzerine
kurulmuştur. Demiryolu
sektöründe kalite ve güven odaklı
hizmet anlayışıyla tanınan Akyapı
Vagon, müşteri memnuniyetini her
zaman ön planda tutarak,
güvenilirlik ve sürdürülebilirliği
yüksek standartlarla
sağlamaktadır.

ithalat taşımaları da
gerçekleştirmektedir. Akyapı
Lojistik, bölgesindeki en büyük
kapasiteli gümrüklü ve gümrüksüz
depolama tesislerine sahiptir.
Şirketin antrepoları, ithalat ve
ihracat işlemlerinde kullanılan
malların geçici olarak depolandığı
özel alanlardır. 13.970 metrekare
kapalı ve 3.417 metrekare açık alan
ile toplam 17.387 metrekare ve
208.600 metreküp kapasiteye
sahip antrepolarımızda iplik,
makine, kumaş, polikarbonat, bakır
tel, güneş panelleri gibi çeşitli
endüstriyel ürünler
depolanmaktadır. Yıllık ortalama
2000 konteyner giriş ve 1500
konteyner çıkış işlemi yapılan
antrepolarımızda, eşyanın
muayene, TSE ve elleçleme gibi
işlemleri süresince güvenle
muhafaza edilmektedir.

Akyapı Lojistik, tedarik zinciri
yönetimi, lojistik, demiryolu
taşımacılığı, blok tren işletmeciliği,
antrepo ve depo işletmeciliği gibi
geniş bir hizmet yelpazesi sunmakta;
aynı zamanda demiryolu araçları
imalatı, bakım, onarım ve yenileme
alanlarında faaliyet göstermektedir.
1984 yılında müteahhitlik ve taahhüt
hizmetleriyle sektöre adım atan
şirket, zamanla ana iş kolunu lojistik
sektörüne kaydırarak güvenilir ve
kapsamlı çözümler sunmaya
başlamıştır. Bugün Akyapı Lojistik,
Türkiye’de faaliyet gösteren en büyük
14 armatörün en hacimli demiryolu
nakliyecisi, depocusu ve tedarikçisi
konumundadır ve yıllık 68.000
konteyner taşımaktadır. Anadolu’dan
toplanan yükler, Boğazköprü
İstasyonu’ndan blok trenlerle
limanlara sevk edilerek gemilere
yüklenmektedir. Şirket, demiryolu ile
dökme yük taşımacılığı yapmanın yanı
sıra İran ve BTK hattı üzerinden
uluslararası demiryolu ihracat ve 



Tüm tesislerin çatılarına
yerleştirilmesi planlanan GES
(Güneş Enerji Sistemi) sayesinde
kendi enerjisini üreterek karbon
ayak izini azaltma yönünde somut
adımlar atmayı hedeflemektedir. 

Bu çaba, Akyapı Lojistik’in çevresel
sorumluluk konusundaki
kararlılığını açıkça ortaya
koymaktadır.

Atölyede, bakım süreçlerinin
sistematik ve düzenli bir şekilde
yürütülmesini sağlayan özel
demiryolu hatları bulunmaktadır. Son
teknoloji CNC zemin altı torna tezgahı
sayesinde, 650-1250 mm çap
aralığındaki demiryolu araçlarının
tekerlekleri araçtan ayırmadan profil
işlenmektedir. Bu teknoloji,
tekerleklerin hassas ve uzun ömürlü
kullanılmasını sağlarken vagonların
yol tutuş performansını artırmaktadır.
Akyapı Vagon, ECM (Bakımdan
Sorumlu Kuruluş) ve EN 15085
demiryolu araçları kaynaklı imalat
sertifikalarının yanı sıra ISO 9001, ISO
14001 ve ISO 18001 kalite yönetim
sistemleri belgelerine sahiptir.
Şirket, sürdürülebilirliğe olan güçlü
bağlılığını çevreye duyarlı
operasyonlarına yansıtmaktadır.
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Akyapı Lojistik Sürdürülebilirlik
Komitesi
Akyapı Lojistik Sürdürülebilirlik
Komitesi, şirketin çevresel, sosyal ve
yönetişim (ESG) hedeflerine ulaşması,
sürdürülebilirlik stratejilerinin
oluşturulması ve bu stratejilerin
hayata geçirilmesini sağlamak
amacıyla faaliyet göstermektedir.
Komite, bir başkan ve bir koordinatör
liderliğinde çalışmaktadır. Komite
Başkanı, sürdürülebilirlik çalışmalarının
en üst düzey sorumlusu olup,
toplantılara başkanlık eder ve stratejik
kararları yönetim kuruluna sunar.
Başkanın bulunmadığı durumlarda
süreç, Komite Koordinatörü tarafından
yönetilmekte ve tüm kararların etkin
bir şekilde alınması ve uygulanması
sağlanmaktadır.
Komite, alt çalışma grupları aracılığıyla
çeşitli alanlarda faaliyet
yürütmektedir:

İK ve İSG Çalışma Komitesi
Çalışan hakları, iş sağlığı ve güvenliği,
kapsayıcılık ve sosyal sorumluluk
konularında çalışır.

Yeşil Lojistik Çalışma Komitesi
Karbon ayak izinin azaltılması, enerji
verimliliği ve yeşil taşımacılık
konularına odaklanır.

Yeşil Yatırım ve Finans Çalışma
Komitesi
Sürdürülebilir projelere finansman
sağlama ve karbon kredisi yönetimi
gibi konuları ele alır.

Komite yılda en az dört kez
toplanmakta ve alınan kararları takip
etmektedir. Çalışmalar, yıllık
sürdürülebilirlik raporu ile izlenmekte
ve kamuoyuna sunulmaktadır.
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Risk ve fırsatların etkin bir şekilde yönetilmesi,
şirketin uzun vadeli başarı stratejisinin kritik bir
unsuru olarak ele alınmaktadır. 

Risk yönetimi kapsamında, şirket, yasal uyumluluk
gerekliliklerini yakından takip etmekte ve karbon ayak
izini azaltmaya yönelik yenilikçi projelere yatırım
yapmaktadır. Bu sayede hem iklim değişikliğiyle ilgili
düzenlemelere uyum sağlanmakta hem de potansiyel
finansal ve itibari kayıpların önüne geçilmektedir.
Fırsatların değerlendirilmesi ise, enerji verimliliğini
artırmaya yönelik güneş enerjisi projeleri ve çevre
dostu taşımacılık çözümleri gibi stratejik yatırımlarla
gerçekleşmektedir. 

Ayrıca, dijitalleşme ve yenilikçi lojistik teknolojilerinin
benimsenmesi, operasyonel verimliliği artırırken
pazarda rekabet avantajı sağlamaktadır. Bu
çerçevede, risk ve fırsatların yönetimi, hem çevresel
sorumlulukların yerine getirilmesini hem de
sürdürülebilir büyümeye katkıda bulunmayı
amaçlayan bütüncül bir yaklaşım ile ele alınmaktadır.

Risk ve Fırsat Yönetimi
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Risk Konusu Açıklama Etkisi Aksiyonumuz 

Yasal ve Düzenleyici
Riskler

Türkiye ve Avrupa'daki sürdürülebilirlik regülasyonlarına
uyum sağlama zorunluluğu, karbon ayak izi, enerji

tüketimi ve atık yönetimi gibi alanlarda ek yükümlülükler
doğurabilir.

Uyum sağlanamaması durumunda cezalar ve
itibar kaybı yaşanabilir.

Günlük resmi gazate takibi ile
yasal yönetmeliklerin periyodik

kontrolü yapılmaktadır ve uyumlu
stratejiler geliştirilmektedir.

Finansal Riskler Yeşil yatırımlar ve yeni teknolojilerin maliyeti başlangıçta
yüksek olabilir. Ayrıca sürdürülebilirlik raporlama

süreçleri için ayrılan bütçe artabilir.

Operasyonel maliyetlerde kısa vadeli
artışlara neden olabilir. GES Yatırımımız ile yeşil enerji

tedariği sağlanmaktadır. 

Rekabet Riskleri Sektördeki diğer lojistik firmalarının sürdürülebilirlik
uygulamalarını daha hızlı benimsemesi rekabet avantajı

kaybına yol açabilir.

Pazar payının azalması ve müşteri kaybı riski
doğabilir.

Pazar çeşitlendirilmei ve
uluslararası rakiplerinin takibi

yapılmaktadır.

Veri Toplama ve Yönetim
Riskleri

Karbon ayak izi, enerji tüketimi ve diğer çevresel verilerin
doğru bir şekilde toplanması, izlenmesi ve raporlanması
için sistemlerin eksikliği zaman kaybı ve hatalara neden

olabilir.

Raporda eksiklikler ve yanlışlıklar oluşabilir,
bu da itibar kaybına yol açabilir.

Veri ekibi oluşturulması
planlanmaktadır.

Risk Yönetimi
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Fırsat  Konusu Açıklama Etkisi Aksiyonumuz 

Rekabet Avantajı
Sürdürülebilirlik raporlaması, sektörde öncü bir

pozisyon alma ve müşterilere çevresel farkındalığı
yüksek bir marka sunma fırsatı sağlar.

Daha fazla müşteri çekebilir ve pazarda güven
oluşturabilir. Yeni pazarlara giriş için pozitif

etki.

Sürdürülebilirlik vizyonu oluşturmak
için çalışanlarımızın eğitim seviyelerini

arttırmayı hedeflemekteyiz. 2024 yılı
itibari ile bu konu ile ilgili eğitim ve

danışmanlık hizmetleri almayı
planlıyoruz.

Kurumsal İtibarın
Güçlenmesi

Şeffaf ve güvenilir bir sürdürülebilirlik raporu,
toplumsal güveni ve marka değerini artırabilir.

Hem çalışanlar hem de müşteriler arasında
bağlılık ve sadakat oluşur.

Her yıl sürdürülebilirlik raporu çıkmayı
hedefliyoruz.

Yatırım ve Finansman
Fırsatları

Sürdürülebilirlik raporlaması, yeşil finansman ve
teşviklere erişim sağlamak için bir araç olarak
kullanılabilir. Enerji verimliliği ve atık azaltma
projeleri, operasyonel maliyetleri düşürebilir.

Örneğin, güneş enerjisi santrali gibi yatırımlar uzun
vadede enerji maliyetlerini azaltır.

Düşük maliyetli kredi imkanlarına ve yatırımcı
ilgisine erişim artırılabilir.

Çok uluslu iş ortaklarımıza raporların
paylaşımı ve uluslararası bilinirlik arayışı

hedefliyoruz.

Dijitalleşme ve İnovasyon
Veri toplama ve raporlama süreçleri için dijital
araçların kullanılması, operasyonel verimliliği

artırabilir.

İnovasyonun tetiklenmesi ve şirketin
dijitalleşme yolunda ilerlemesi sağlanabilir.

Bilgi teknolojileri ekibine eğitim ve
yatırım faaliyetleri yetişmiş insan

kaynağı bulunmasını hedefliyoruz.

Fırsat Yönetimi



Akyapı Lojistik’in sürdürülebilirlik stratejisinde
şirketin iç ve dış tüm paydaşlarının
beklentilerini daha iyi anlamak ve bu beklentiler
doğrultusunda stratejik bir yol haritası
oluşturmak amacıyla önceliklendirme analizi
yapılmıştır. Sürdürülebilirlik alanında artan
global farkındalık, Birleşmiş Milletler
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve iklim
değişikliğiyle ilgili yasal düzenlemeler, bu analiz
için önemli bir çerçeve sağlamaktadır. 

Son yıllarda özellikle Avrupa Yeşil Mutabakatı
gibi girişimlerle sürdürülebilirlik konularında
şirketlere yönelik düzenlemeler sıkılaşmış ve
hem çevresel hem de toplumsal alanlarda
beklentiler belirginleşmiştir. 

Bu bağlamda, Akyapı Lojistik’in sürdürülebilirlik
stratejisinin yalnızca güncel yasal
zorunlulukları karşılamakla kalmayıp, uzun
vadeli olarak sektör liderliği hedefiyle geniş
kapsamlı bir bakış açısına dayanması
gerekmektedir.

Analiz edilen matriste, en üst sıralarda yer alan
başlıklar, iş sağlığı ve güvenliği, müşteri
memnuniyeti, veri güvenliği ve ürün
güvenilirliği, dış paydaşların güvenilirlik ve
şeffaflık beklentilerini açıkça ortaya
koymaktadır. Bu başlıkların üst sıralarda yer
alması, Akyapı Lojistik’in faaliyetlerinde
paydaşlarına güven veren, şeffaf ve etik bir
yaklaşımı benimsemesi hususuna dayanak
oluşturmaktadır. 

Özellikle veri güvenliği gibi konular, şirketin
dijitalleşme süreçlerini güvenilir bir şekilde
yönetmesi açısından önem taşır; bu başlıkların
sürdürülebilirlik stratejisinde öncelikli bir yer
edinmesi, şirketin dış paydaşları nezdinde
güven kazanmasına katkı sağlamaktadır. 

Aynı zamanda müşteri memnuniyeti ve ürün
güvenilirliği gibi başlıklar, günümüz rekabetçi
lojistik sektöründe müşteri sadakatini koruma
açısından stratejik bir öneme sahiptir.

İç paydaşların önemsediği konu başlıkları
arasında çalışan bağlılığı ve refah, etik ve
şeffaflık, işçi hakları ve marka değeri öne
çıkmaktadır. Bu başlıklar, şirketin kurum
kültürünü güçlendirmesi ve çalışan
memnuniyetini artırması açısından kilit rol
oynamaktadır. Çalışan bağlılığı ve refahı,
Birleşmiş Milletler’in “İnsana Yakışır İş ve
Ekonomik Büyüme” başlıklı sürdürülebilirlik
hedefiyle de uyumludur. 

Akyapı Lojistik’in bu başlıkları dikkate alarak iç
paydaşlarının beklentilerini karşılaması, şirket
içinde bağlılığı artırarak çalışanların şirket
hedefleri doğrultusunda daha yüksek bir
motivasyonla çalışmasına olanak tanıyacaktır.
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Önceliklendirme analizimizin alt sıralarında yer
alan Ar-Ge ve inovasyon, su ve atıksu yönetimi
ve biyoçeşitlilik gibi konular daha düşük öneme
sahip olarak değerlendirilse de uzun vadeli
sürdürülebilirlik hedefleri açısından ihmal
edilmemesi gereken başlıklar arasında yer
almaktadır. 

Ar-Ge ve inovasyon, özellikle çevresel etkileri
azaltacak yeni teknolojilerin geliştirilmesine
katkı sağlayabilir. Öte yandan su ve atıksu
yönetimi, biyoçeşitlilik gibi başlıklar hakkında
yapılacak çalışmalar, şirketimizin doğal
kaynaklara duyarlılığının önemli bir göstergesi
olacaktır. Önceliklendirme analizinden elde
ettiğimiz stratejik çıkarımlar doğrultusunda
şirketimiz, paydaşlarının beklentilerini
karşılayarak güvenilir bir iş ortağı olarak
konumunu güçlendirirken aynı zamanda
sürdürülebilirlik alanında uzun vadeli bir başarı
elde etmeyi hedeflemektedir. 

Bu yaklaşım, Akyapı Lojistik’in sadece güncel
yasal zorunlulukları karşılamasını değil, aynı
zamanda küresel sürdürülebilirlik hedeflerine
katkı sunmasını da mümkün kılacaktır.
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1 İş Sağlığı ve Güvenliği
2 Müşteri Memnuniyeti
3 Kadın çalışan istihdamı
4 Ürün Güvenirliği 
5 Veri Güvenliği
6 Cinsiyet Eşitliği
7 İşçi Hakları
8 Etik ve Şeffaflık
9 Marka Değeri
10 Tedarik zinciri kalitesi
11 Çalışan bağlılığı ve refah
12 Fırsat Eşitliği
13 İstihdama Katkı
14 Lojistik Yönetimi
15 Nitelikli Eğitim
16 Ulusal ve Uluslararası mevzuata uyum
17 Dolaylı Ekonomik Etkiler
18 Risk Yönetimi

19 Paydaşlarla iletişim
20 Ulaşımda enerji verimliliği
21 Üst yönetimde kadın çalışan oranı 
22 Yeşil Mutabakata Uyum
23 Döngüsel Ekonomi İş Modeli
24 İklim Değişikliği
25 Yeşil Satınalma
26 Arge ve İnovasyon
27 Atık Yönetimi
28 Su ve Atıksu Yönetimi
29 Biyoçeşitlilik
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Akyapı Lojistik, Türkiye'nin stratejik
merkezlerinden biri olan Kayseri'den
başlayarak geniş bir lojistik ağı sunmaktadır.
Kayseri’den Mersin, İskenderun, Zonguldak,
Samsun, Kocaeli, İzmir, Malatya ve Van gibi ülke
içindeki önemli merkezlere ulaşım sağlayan
firma, Avrupa, Çin, Türkmenistan ve Tacikistan
gibi uluslararası rotalara da hizmet
vermektedir. 

Elektrikli ev aletleri, kablo, mobilya, metal
mamulleri ve madenler gibi geniş bir ürün
yelpazesi taşıyan Akyapı Lojistik, sektörel
çeşitliliği ve sürdürülebilir taşımacılık
anlayışıyla müşterilerine güvenilir, çevik ve
çevre dostu çözümler sunmaktadır.

Kayseri’den Dünya’ya
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Akyapı Lojistik, Türkiye’de demiryolu ile
konteyner taşımacılığı yapan ilk şirket
olarak sektördeki liderliğini pekiştirmiştir.
Şirket, Türkiye'nin en uzun süredir ve en
hacimli blok tren operatörü olma
ünvanına sahiptir. Başlatmış olduğu
intermodal konteyner taşımacılığı
sistemi, demiryolları ile yük taşımacılığı
adına bir mihenk taşı olup, sektördeki
diğer firmalar için bir rol model olmuştur.
Türkiye’nin en büyük ve dünyanın sayılı
demiryolu bağlantılı kuru limanlarından
biri haline gelen Akyapı Lojistik Konteyner
Terminali, çevresel sorumluluğunu
bilerek tesisini sürekli iyileştirmekte ve
geliştirmektedir. Şirket, gelecek nesillere
daha iyi bir çevre bırakmak amacıyla
sürdürülebilir uygulamalarını her geçen
gün artırmaktadır.

Akyapı Lojistik, ülke ekonomisine yaptığı
katkılar, düzenli vergi ödemeleri, işveren
politikaları, sektördeki öncü çözümleri,
yatırımları ve iş süreçlerine getirdiği
kolaylıklarla sektördeki yerini
sağlamlaştırmıştır. Şirket, aldığı birçok
ödül ve plaket ile başarılarını taçlandırmış
ve sektörde adından sıkça söz
ettirmiştir.
Akyapı Lojistik, itibarın en büyük başarı
olduğunun bilinciyle hareket etmektedir
ve şimdiye kadar işbirliği yaptığı tüm
paydaşları memnun etmeyi başarmış ve
bu yaklaşımıyla sektöründe örnek
olmaya devam etmektedir.

Sürdürülebilir Lojistik ve Demiryolu

Taşımacılığında Liderlik

Akyapı Lojistik’in Vizyonu
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Sürdürülebilirlik Çalışmaları
ve GES (Güneş Enerji Sistemi)

Tüm tesislerin çatısına yerleştirilen GES ile
Akyapı Lojistik, enerji tüketimini çevre dostu
bir yöntemle karşılamaya başladı. Bu
yatırımla karbon ayak izini azaltarak
sürdürülebilirliğe yönelik kararlılığını
güçlendirdi.

Demiryolu Sektöründeki Güçlü
Pozisyonunu Sürdürme

Akyapı Lojistik, Türkiye’de faaliyet gösteren en
büyük 14 armatörün en hacimli demiryolu
nakliyecisi ve depocusu olarak konumunu
pekiştirdi. 2023 yılında da yıllık 68.000
konteyner taşınması sağlanarak sektördeki
lider pozisyonunu korudu.

Antrepo ve Depo
Kapasitesinin Artırılması

Gümrüklü ve gümrüksüz depolama
tesislerinin kapasitesi artırıldı. 13.970
metrekare kapalı ve 3.417 metrekare
açık alana sahip antrepolar, geniş ürün
yelpazesiyle ticaretin güvenli bir şekilde
devamını sağladı.

Akyapı Vagon'un Modernizasyonu
ve Kapasite Artışı

Bakım ve onarım faaliyetleriyle demiryolu
sektöründe yüksek kalite standartlarını
koruyan Akyapı Vagon A.Ş., yeni CNC
zemin altı torna tezgahını kullanarak
tekerlek profilleme işlemlerini daha hızlı
ve hassas bir şekilde gerçekleştirmeye
başladı.

2023 Sürdürülebilirlik Raporu İnovatif Güvenilir Çevreci

2023 Yılında Akyapı Lojistik
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Hedef Kategorisi Hedef İlgili SKA

Çevresel
2026 yılı sonuna kadar kurumsal karbon ayak izini 2023 yılına göre %10 azaltmak

Çevresel
2026 yılı sonuna kadar su tüketimini 2023 yılına göre %5 azaltmak

Sosyal
2026 yılı sonuna kadar çalışan memnuniyetini 2023 yılına göre %5 attırmak

Sosyal
2023 yılından, 2026 yılına kadar gelirinin %1’ini toplumsal projelere ayırmak

Sosyal
2026 yılına kadar kadın çalışan oranını 2023 yılına göre 2 kat arttırmak

Ekonomik Şirketin 2023 yılından 2026 yılına kadar toplam yatırım bütçesinin %30’unu yenilenebilir enerji, enerji
verimli teknolojiler ve çevre dostu altyapılara ayırması

2023 Sürdürülebilirlik Raporu İnovatif Güvenilir Çevreci

Sürdürülebilirlik Hedefimiz

28



2024 Sürdürülebilirlik Raporu İnovatif

Lojistikte Sürdürülebilirlik ve İnovasyon

Güvenilir ve Yeşil
Çözümler
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2021 2022 2023

İHRACAT 26878
TEU

32276
TEU

37398
TEU

İTHALAT 8476
TEU

12666
TEU

18188
TEU

2023 Sürdürülebilirlik Raporu İnovatif

2023 Yılında 
62.792.906,24 TL Kâr
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5 Adet Reach Stacker 

0 - 18 ton 
7 adet forklift

1 Adet demiryolu
manevra makinesi 

1 Adet JCB

1 Adet Portal Vinç
2 Adet Tavan Vinç 140 Adet Çekici

2023 Sürdürülebilirlik Raporu İnovatif

Sayılarla Akyapı
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DEMİR-YOLU HATLARI METRE ADET

VAGON TAHLİYE-YÜKLEME
YOLU 1300 2

  VAGON TAHLİYE-YÜKLEME
YOLU 970 1

BAKIM ONARIM YOLU 865 3

DEPOLAMA ALANLARI

SERBEST DEPOLAMA ALANI (KAPALI) 4000 M³

SERBEST DEPOLAMA ALANI (AÇIK) 50000 M²

ANTREPO (KAPILI ALAN) 170000 M³

ANTREPO (AÇIK ALAN ) 15000 M³

GÜMRÜK GEÇİCİ DEPOLAMAALANI 150000 M³

KONTEYNER STOK ALANI 4000 TEU
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2022 ve 2023 yıllarında sürdürülebilirlik yönetmeliklerindeki
yenilikler, lojistik sektörünü çevresel, sosyal ve ekonomik
sorumlulukları daha güçlü bir biçimde uygulamaya teşvik
etmektedir. 2023 itibarıyla Türkiye’de yürürlüğe giren
sürdürülebilirlik düzenlemeleri, şirketlerin "Yeşil Lojistik" belgesine
sahip olmasını özendirmekte, karbon ayak izini azaltan yöntemler
geliştirmelerini teşvik etmektedir. Bu kapsamda, tren
taşımacılığının önemi öne çıkarken, düşük karbon salımıyla daha
çevre dostu bir taşıma alternatifi sunan demiryolu lojistiği, enerji
verimliliği ve sürdürülebilirlik açısından yeni bir standart olarak
benimsenmektedir. 

Küresel yönetmelikler doğrultusunda, sürdürülebilir tedarik
zincirlerine geçiş yapan lojistik firmaları, enerji maliyetlerini
düşürmek ve operasyonel verimliliği artırmak için çevresel riskleri
ekonomik fırsatlara dönüştürmektedir. Bu doğrultuda, Akyapı
Lojistik, "Yeşil Lojistik" belgesine sahip olmak için gerekli adımları
atarak hem çevresel etkilerini azaltmayı hem de sürdürülebilir
lojistik uygulamalarında sektör lideri olmayı hedeflemektedir.

Yeşil Yatırımlar



2023 yılında hizmete aldığımız, 784,8 kWp
kurulu güce sahip güneş enerjisi
santralimizle, karbonsuz bir lojistik
geleceğine yatırım yapıyoruz. Bu güçlü
yatırım sayesinde, lojistik sektöründe
sürdürülebilirliği önceliğimiz haline
getirerek karbonsuz operasyonlara doğru
büyük bir adım atıyoruz. Güneş enerjisi
santralimiz, sadece enerji üretiminde
çevreci bir kaynak sağlamakla kalmıyor;
aynı zamanda Kategori 2/Kapsam 2
emisyonlarımızı nötrlemeyi hedefleyerek
sürdürülebilirlik stratejimizi ileriye
taşıyoruz.

Bu santral ile yenilikçi iş gücümüzle birlikte
elektrikli iş ekipmanlarının kullanımını
artırarak karbon ayak izimizi azaltmamıza
olanak tanıyoruz. Çevreye duyarlı
çözümlerimizi genişletmek için attığımız bu
adım, karbon nötr hedefimize ulaşmamızda
kritik bir rol oynamaktadır.

Karbonsuz Lojistik
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Lojistik sektöründe yenilikçi adımlarıyla tanınan firmamız, müşteri
memnuniyetini ve operasyonel verimliliği artırma hedefi doğrultusunda
önemli bir yatırıma imza atmıştır. 15.000 metrekarelik geniş bir alan
üzerinde konumlanan  modern Geçici Depolama Alanı, Gümrük Müdürlüğü
ile işbirliği içinde hizmet vermeye başlamıştır.

Geçici Depolama Alanı, gümrüklü malların güvenli ve hızlı bir şekilde
depolanmasını sağlarken, ithalat süreçlerinde de önemli bir verimlilik artışı
sunmaktadır. Bu alanın Anadolu Üretim Havzası'nın lojistik potansiyelini
artırarak şirketin liderliğini güçlendireceği düşünülmektedir. Gümrük
süreçlerinin daha hızlı tamamlanmasını ve maliyetlerin düşürülmesini
hedefleyen bu stratejik işbirliği, Akyapı Lojistik'in müşterilerine daha
rekabetçi ve esnek hizmet sunmasına imkan tanımaktadır.
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Lojistik sektöründe sürdürülebilirlik,
operasyonel verimlilik ve maliyet tasarrufları
açısından giderek önem kazanmaktadır. Bu
bağlamda, YOLOv5 tabanlı araç tanıma
teknolojisi ile geliştirilen otomatik yakıt dağıtım
sistemi, lojistik firmalarının enerji kullanımını
optimize etmeleri ve çevresel etkilerini
azaltmaları adına güçlü bir çözüm sunmaktadır.
Sistem, yetkisiz yakıt ikmallerini engelleyerek
ve insan kaynaklı hataları azaltarak
operasyonel verimliliği artırmakta, yakıt
kaçaklarını önleyerek lojistik şirketlerinin
finansal kayıplarını minimize etmektedir​.
Akıllı ulaşım sistemleri içinde konumlanan bu
çözüm, RFID ve IoT tabanlı teknolojiler
kullanarak, yalnızca yetkilendirilmiş araçlara
yakıt sağlamaktadır. Böylelikle, doğru araç ve
sürücü doğrulaması yapılmakta; lojistik
operasyonlarında güvenli ve izlenebilir yakıt
ikmali süreçleri sağlanmaktadır. Bu özellikler,
lojistik firmalarının, yakıt yönetimindeki hataları
minimuma indirmesine ve sürdürülebilir bir
yakıt yönetim sistemi oluşturmalarına katkı
sağlamaktadır​. Ayrıca, sistemin gerçek zamanlı
izleme, veri kaydı ve raporlama özellikleri,

Akıllı Lojistik
lojistik şirketlerinin operasyonel karar alma
süreçlerini desteklemektedir. Filo yöneticileri,
sistem üzerinden araçların yakıt tüketim
performanslarını anlık olarak takip edebilmekte
ve böylelikle yakıt verimliliğini optimize
edebilecek kararlar alabilmektedir. Düzenli
raporlar, lojistik şirketlerinin maliyet kontrolünü
daha etkin bir şekilde yapmasına ve uzun vadeli
stratejiler geliştirmesine yardımcı olmaktadır​.
Gelecekte bu sistemin, derin öğrenme
algoritmaları ve konum bilgileri ile daha da
geliştirilmesi planlanmaktadır. Bu sayede
lojistik firmaları, araçların yakıt tüketimini
azaltmak adına daha verimli rota planlamaları
yapabilecek ve operasyonel maliyetleri
düşürürken karbon ayak izini de
azaltabilecektir. YOLOv5’in yüksek doğruluk
oranı ve esnek kullanım imkanı sayesinde,
lojistik sektöründe sürdürülebilirlik hedeflerine
ulaşmak için kritik bir araç olarak öne
çıkmaktadır​. YOLOv5 tabanlı yazılımımız ile
yakıt ikmalimizi kendimiz yapıyor ve kayıp
kaçakları en aza indiriyoruz. Bu sayede olası ve
anlık artan yakıt maliyetlerinden kaynaklanan
riskleri minimize edebiliyoruz. 
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2024 yılında  firmamız, lojistik operasyonlarını genişletme ve müşteri taleplerine
daha hızlı yanıt verebilme hedefi doğrultusunda “Hava Kargo Taşımacılığına”
yatırım yapmayı planlamaktadır. Hava kargo altyapısı oluşturularak, özellikle
hızın kritik öneme sahip olduğu sektörlere yönelik daha hızlı, güvenilir ve verimli
taşıma hizmetleri sağlanacaktır. Bu yatırım sayesinde, ihracat ve ithalat
süreçleri kolaylaşacak; müşteri memnuniyeti ve operasyonel verimlilik
artacaktır. 

Globalleşen Dünya'da teslim sürelerinin kısalması, erişilemeyen yer kalmaması,
tedarik zincirindeki kopuklukların ve gecikmelerin önüne geçilmesi ve Türkiye
merkezli hava kargo trafiğinin içerisinde söz sahibi olmak adına çıkmış
olduğumuz bu yolda öncelikli hedefimiz, Akyapı Lojistik'te de olduğu gibi;
ihracatcılarımızın ve ithalat uygun fiyatlı navlunlara erişimi ve Dünya ile rekabet
edebilecek seviyelerde hizmet kalitesi satın almasıdır. Daha önce başardığımız
gibi burada da uzun vadeli, köklü ve sürdürülebilir bir yapı oluşturarak sadece
bugün değil, ömür boyu kaliteli hizmet ve ömür boyu partnerlik üzerine
çalışmalarımızı sürdürmeye devam ediyoruz. "Helps your cargo fly" sloganı ile
yola çıktığımız bu yatırımımızda gökyüzünde kargo ve kurye ulaştırmasında
değer yaratmaya çalışıyoruz. Atamızın koyduğu "İstikbal Göklerdedir"
vizyonunu sahiplenip günümüze taşımak ve bir adım ileriye götürmek için
sürekli çalışıyoruz.

Kısa Vadede Yatırım
Hedeflerimiz

Arda Aksoy
Genel Müdür

“
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Sürdürülebilirlik Lokomotifi

2024 yılı itibarıyla, sürdürülebilirlik lokomotifi rolünü üstlenmeyi hedefleyen firmamız;
sürdürülebilirlik eğitimleri alarak çalışanlarının bilgi birikimini güçlendirmeyi, kurumsal
karbon ayak izini hesaplayıp doğrulatarak çevresel sorumluluklarını şeffaf bir şekilde
yönetmeyi ve kapsamlı bir sürdürülebilirlik raporu hazırlamayı planlamaktadır. Bu
yatırımlar, firmamızın çevresel etkisini azaltırken, aynı zamanda ekonomik açıdan
güçlenmesini destekleyecek stratejik adımlardır. Sürdürülebilirlik konusundaki kararlı
duruşumuz, pazarda rekabet gücümüzü artırarak müşteri güvenini pekiştirecek; uzun
vadede pazar payımızı genişletmemizi sağlayacaktır. Böylelikle firmamız, sürdürülebilirliği
sadece bir sorumluluk olarak değil, aynı zamanda büyümeyi ve ekonomik verimliliği
destekleyen güçlü bir araç olarak değerlendirmektedir.

Akyapı Lojistik, 2023 yılı boyunca ekonomik sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda
stratejik yatırımlar yaparak sektördeki yenilikçi konumunu güçlendirmiştir. Bu kapsamda,
geçici depolama alanları kurarak operasyonel esneklik sağlamış, enerji verimliliğini
artırmak amacıyla güneş enerjisi santralleri kurulumuna öncülük etmiştir. Ayrıca, şirketin
kendi Ar-Ge çalışmalarıyla geliştirilen otomatik yakıt depolama ve doldurma sistemleri,
hem lojistik süreçlerde verimliliği artırmakta hem de enerji tüketimini optimize ederek
maliyet tasarrufu sağlamaktadır.

Kısa vadede Akyapı Lojistik, sürdürülebilirlik hedeflerini daha ileri taşımayı planlamaktadır.
Akyapı Lojistik'in çevresel sorumluluklarını yerine getirirken aynı zamanda ekonomik
verimliliğini artırması ve sektörde sürdürülebilirlik konusunda bir lider konumuna ulaşması
hedeflenmektedir. 
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Geleceğin Lojistik Gücü

Akyapı’nın Çalışan Profili ve
Sürdürülebilirlik Stratejileri
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Çalışanlarımızın yaş, cinsiyet, eğitim düzeyi gibi demografik özellikleri,
sürdürülebilirlik stratejilerimizin şekillendirilmesinde ve başarıyla
uygulanmasında etkili faktörlerdir. Aşağıda, çalışan profili analizimizi ve bu
analizde ortaya çıkan sürdürülebilirlik odaklı vurgulamalarımızı sunuyoruz.

Çalışan Profili   ve
Sürdürülebilirlik Perspektifi

Yaş Dağılımı
Yeni Başlayan Çalışanlar (18-30 yaş)
Çalışanlarımızın %23’ini oluşturan genç bireyler, yenilikçi fikirler ve
sürdürülebilir teknolojilerin benimsenmesi konusunda önemli bir
potansiyele sahiptir. Bu yaş grubundaki çalışanlarımıza yönelik yeşil
dönüşüm süreçlerinde eğitim programları ve liderlik fırsatları sunmak,
sürdürülebilirlik kültürünü geleceğe taşımada kilit rol oynayacaktır.

Tecrübeli Çalışanlar (31-50 yaş)
Çalışanlarımızın %50’si bu yaş grubundadır ve operasyonel rollerde
görev almaktadırlar. Deneyimli bu çalışanlarımız, sürdürülebilirlik
önceliklerimizin günlük iş süreçlerine entegre edilmesinde önemli bir rol
oynamaktadır. 

Kıdemli Çalışanlar (51 yaş ve üzeri)
Çalışanlarımızın %27’ini oluşturan bu yaş grubundaki çalışanlar, derin
sektör bilgisi ve deneyimleriyle şirketin sürdürülebilirlik hedeflerine
ulaşmasına katkı sağlayabilirler. Bilgi aktarımı ve sürdürülebilirlikle ilgili
eğitimler, bu gruptaki çalışanlar için büyük bir öneme sahiptir.
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Lojistik sektöründe kadın
çalışan sayısının düşük olması,
fiziksel iş gücü gerektiren bazı
operasyonel görevler ve
sektöre dair geleneksel
algılarla bağlantılıdır. Ancak,
toplumsal cinsiyet eşitliğine
yönelik küresel hareketler ve
sürdürülebilir kalkınma
hedefleri doğrultusunda,
kadınların sektörde daha fazla
yer alması gerektiği gerçeği her
geçen gün daha fazla önem
kazanmaktadır. Bu bağlamda,
cinsiyet eşitliği yalnızca
toplumsal sorumluluklarımızı
yerine getirmek için değil, aynı
zamanda sektörde daha
verimli, çeşitliliği yüksek ve
yenilikçi bir iş ortamı yaratmak
için de kritik bir faktördür.

Akyapı Lojistik olarak,
sürdürülebilirlik ve toplumsal
sorumluluk anlayışımız
doğrultusunda, cinsiyet
eşitliği konusunda önemli bir
fark yaratmayı hedefliyoruz.
Lojistik sektörü, tarihsel
olarak erkek egemen bir
sektör olmakla birlikte,
kadınların iş gücüne katılımını
artırma ve iş yerlerinde eşit
fırsatlar sunma noktasında
büyük bir potansiyele
sahiptir. Şirketimizdeki kadın
çalışan oranı mevcutta
yaklaşık  %8'dir; ancak bu
oran, sektör genelindeki
kadın temsili göz önünde
bulundurulduğunda, bir fırsat
alanı yaratmaktadır.

Akyapı Lojistik olarak
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
(SKA), özellikle SKA 5 – Cinsiyet
Eşitliği ve SKA 8 – İnsana Yakışır
İş ve Ekonomik Büyüme hedefleri
doğrultusunda, cinsiyet eşitliğini
artırmak ve kadınları
güçlendirmek amacıyla çeşitli
adımlar atıyoruz. Kadınların
sektöre katılımının artırılması,
şirketimizin sadece toplumsal
sorumluluğunu yerine getirmekle
kalmayacak, aynı zamanda iş
gücündeki çeşitliliği artırarak
verimliliğimizi de
güçlendirecektir. Akyapı Lojistik
olarak, kadın çalışan oranını
artırmak ve cinsiyet eşitliği
sağlamak amacıyla stratejik
adımlar atmayı planlıyoruz.

Sektörel Zorluklar ve Sektörümüzde
Cinsiyet Eşitliğine Yönelik Adımlar 



İlkokul
31%

Lise
27%

Ortaokul
22%

Lisans
15%

Ön Lisans
5%

Akyapı Lojistik olarak, çalışanlarımızın eğitim seviyesinin, sektördeki sürdürülebilir
başarıyı doğrudan etkileyen önemli bir faktör olduğunun bilincindeyiz. Lojistik sektörü,
hızlı değişen talepler, dijital dönüşüm ve sürdürülebilirlik gibi unsurları içeren dinamik bir
alandır. Bu bağlamda, şirketimizdeki çalışanların eğitim durumu oransal olarak şu
şekildedir:
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Eğitim Düzeyine Göre Çalışan Profilimiz

Sürekli Öğrenme ve Gelişimde
Kararlılık



Lojistik sektöründe çalışanların büyük bir kısmını oluşturan şoförler, genellikle
ilkokul mezunu olup operasyonel süreçlerin önemli bir parçasıdır. Bu durum,
sektördeki mavi yaka çalışanların yoğunluğunu yansıtmaktadır. Ancak, dijitalleşme,
yeşil lojistik ve sürdürülebilirlik gibi önceliklerin giderek artması, beyaz yaka
pozisyonlarında daha yüksek eğitim düzeyine sahip bir iş gücüne olan ihtiyacı da
beraberinde getirmektedir.

Akyapı Lojistik, sektördeki değişen talepler ve sürdürülebilirlik hedefleri
doğrultusunda eğitimli bir iş gücüyle daha güçlü bir geleceğe adım atmayı
hedeflemektedir. Eğitimli çalışanlarımız, sektörün dinamiklerine hızla uyum
sağlayarak, hem kendi kariyerlerini geliştirecek hem de şirketimizin sürdürülebilir
büyümesine katkıda bulunacaktır

2023 Sürdürülebilirlik Raporu Güvenilir 43

Eğitim Düzeyine Göre Çalışan Profilimiz

Sürekli Öğrenme ve Gelişimde
Kararlılık



Akyapı Lojistik olarak çalışan
memnuniyetini artırmak,
çalışanlarımızın verimliliği ve
şirketimize olan bağlılıklarını
desteklemek temel stratejimizdir.

Şirket genelinde yürütülen çalışan
memnuniyeti anketi sonuçlarına
göre, çalışanlarımızın performans
geri bildirimi, çalışma ortamı ve
sunduğumuz imkanlar konularında
görüşleri analiz edilmiştir.
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Çalışma Ortamında Memnuniyet Durumu

Geri Bildirimler ve Hedefler



Sonuçlar, çalışan memnuniyetinin çeşitli alanlarda orta seviyede olduğunu ve geliştirilmesi gereken bazı
başlıkların bulunduğunu göstermektedir. Özellikle performans geri bildirimi ve iş tatmini gibi konularda
çalışanlarımızın daha fazla desteklenmesi gerektiği görülmektedir. “Memnun Değilim” veya “Normal” yanıt
oranlarının yüksek olduğu bu alanlar, çalışan deneyiminin iyileştirilmesi için stratejik hedefler belirlememiz
gerektiğini ortaya koymaktadır. Bu hedefler şu şekildedir;

Performans Geri Bildirimi ve Kariyer Gelişimi Programlarının İyileştirilmesi
Çalışanların performans geri bildirimi süreçlerinden daha fazla tatmin olmalarını sağlamak için geri bildirim
süreçleri gözden geçirilecek ve daha şeffaf bir iletişim sağlanacaktır.
Kariyer gelişimi ve eğitim programları artırılarak, çalışanlarımızın kendilerini geliştirme fırsatları
desteklenecektir.

Çalışma Ortamının İyileştirilmesi
Fiziksel çalışma ortamındaki iyileştirmelerle çalışanların güvenliği ve konforu artırılacaktır. Sosyal imkanların
genişletilmesi ve çalışma ortamının daha motive edici hale getirilmesi hedeflenmektedir.

İş Tatmininin Arttırılması
İş tatminini desteklemek amacıyla çalışanlar ile daha yakın iletişim kurulacak, ihtiyaçları düzenli olarak
değerlendirilip yanıt verilecektir. Çalışanların daha yüksek oranda “Çok Memnunum” seviyesine ulaşmaları
için yeni ödüllendirme ve motivasyon programları geliştirilecektir.
 
Bu analiz ve hedeflerle, Akyapı Lojistik olarak çalışanlarımızın memnuniyetini artırarak sürdürülebilir bir iş
kültürü oluşturmayı amaçlıyoruz.

Çalışma Ortamında Memnuniyet Durumu

Geri Bildirimler ve Hedefler
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Çalışanlarımızın sağlık ve güvenliği, şirketimizin öncelikli
konularından biridir. Bu doğrultuda, 2023 yılı itibarıyla sağlık,
güvenlik, çalışan hakları ve teknik konular başlıkları altında
çalışanlarımıza, toplam 16 saat olacak şekilde kapsamlı eğitimler
verilmiştir. Eğitim programlarımız, aşağıdaki ana başlıklar altında
toplanmıştır:

Çalışan Sağlığı, Güvenliği
ve Yasal Haklar Eğitimi

Sağlık Konuları

Çalışma Mevzuatı ve

Yasal Haklar

Meslek Hastalıkları ve Korunma
Çalışanlarımıza meslek hastalıklarının
sebepleri, korunma teknikleri ve biyolojik ile
psikososyal riskler hakkında bilgilendirmeler
yapılmıştır.

Hijyen ve Tütün Ürünleri
Hijyenin önemi, temizlik ve virüslerden
korunma yöntemleri ile tütün ürünlerinin
sağlık üzerindeki zararlı etkileri anlatılmıştır.

Çalışan Hakları
Çalışanların yasal hakları, işyerindeki
düzenin sağlanması ve iş kazaları ile meslek
hastalıkları durumunda hukuki sonuçlar
hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır.

İşyeri Temizliği ve Düzeni
İşyerinde hijyen standartlarının sağlanması,
temizlik prosedürlerinin uygulanması ve
düzenli çalışma ortamlarının iş güvenliği
açısından önemi vurgulanmıştır.

Teknik Konular ve

Güvenlik
İş Ekipmanları ve Güvenli Kullanım
Ekipmanların güvenli kullanımı, kişisel
koruyucu donanımların önemi ve iş kazalarının
önlenmesi üzerine eğitimler verilmiştir.

Risk Etmenleri ve Ergonomi
Kimyasal, fiziksel ve ergonomik riskler
hakkında çalışanlarımıza bilgi verilmiş ve bu
riskleri önlemek için uygun iş düzenlemeleri
yapılmıştır.

Elektrik Güvenliği ve Tehlikeler
Elektrik ile ilgili olası riskler, güvenli kullanım
yöntemleri ve alınması gereken önlemler
hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır.
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Trafik Bilgisi ve Güvenli Sürüş
Çalışanlarımıza güvenli araç kullanımı,
trafik kuralları ve güvenli sürüş teknikleri
hakkında eğitimler verilmiştir.

Güvenli Araç Kullanımı

ve Yol Güvenliği



Bu eğitimler, çalışanlarımızın sağlık ve güvenlik risklerine karşı bilinçlenmelerini ve proaktif bir yaklaşım
geliştirmelerini sağlamaktadır. Eğitimler sayesinde, iş kazalarının ve sağlık sorunlarının önlenmesi
büyük ölçüde desteklenmektedir. Şirketimiz, sağlık ve güvenlik konularında sürekli iyileştirme
hedeflemekte olup, çalışanlarımızın sağlıklı bir çalışma ortamında verimli bir şekilde çalışmalarını teşvik
etmektedir. 

Ayrıca, iş sağlığı ve güvenliği kültürünü güçlendirerek, iş kazalarını minimize etmek için eğitim
içeriklerini düzenli olarak güncellemektedir. Çalışanlarımızın işyerinde daha güvenli bir şekilde
çalışmalarını sağlamak, şirketimizin sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşmasında kritik bir rol oynamaktadır.

2024 yılında Akyapı Lojistik, çalışan eğitimi programlarını daha da ileriye taşıyarak, iş sağlığı ve güvenliği
alanında kapsamlı bir bilinç oluşturmayı hedeflemektedir. Bu kapsamda, çalışanlara ADR (Tehlikeli
Maddelerin Karayolu ile Uluslararası Taşımacılığına İlişkin Avrupa Anlaşması) gereklilikleri ve güvenlik
farkındalığı, çatışmasız iletişim becerileri gibi konularda eğitimler verilecektir. Bu programlar,
çalışanların tehlikeli madde taşımacılığında güvenlik kurallarına hakimiyetini artırırken, aynı zamanda
iletişimde uzlaşmacı ve etkin bir yaklaşım geliştirmelerini destekleyecektir. 

Bu çabalar, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları arasında yer alan Amaç 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik
Büyüme ile Amaç 3: Sağlıklı Bireyler, Amaç 4: Nitelikli Eğitim doğrultusunda şirketimizin sürdürülebilirlik
hedefleriyle örtüşmektedir. Çalışanlarımızın güvenli bir ortamda, iş güvenliğini ön planda tutarak
çalışmalarını sağlamak, Akyapı Lojistik’in güvenlik kültürünü pekiştirirken, uzun vadeli kurumsal
dayanıklılığa da katkıda bulunmaktadır.

Çalışan Sağlığı, Güvenliği
ve Yasal Haklar Eğitimi
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  Eğitim Konuları   Süre  

  1. Genel Konular      

  a) Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler  

  2 Saat  
  b) Çalışanın yasal hak ve sorumlulukları  

  c) İş yeri temizliği ve düzeni  

  ç) İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar  

  2. Sağlık Konuları       

  ç) İlkyardım    4 Saat  

  a) Meslek hastalıklarının sebepleri  

  2 Saat  

  b) Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanması

  c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri  

  d) Tütün ürünlerinin zararları ve pasif etkilenim  

  e) Hijyen ve temizlik ile virüslerden korunma yöntemleri  

  3. Teknik Konular      

  a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

  2 Saat  

  b) Elle kaldırma ve taşıma  

  d) Ekranlı araçlarla çalışma  

  e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri  

  f) İş kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması  

  ğ) Kişisel koruyucu donanım kullanımı  

  h) İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürü  

  ç) İş ekipmanlarının güvenli kullanımı  

  4 Saat    g) Güvenlik ve sağlık işaretleri  

  g) Güvenli araç kullanımı, yol ve trafik bilgisi

  c) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma  

  2 Saat  

  i) Tahliye ve kurtarma  

  j) Acil durumlardan korunma  

  h) Tatbikat senaryosu uygulaması  

  i) Güvenli araç kullanımı, yol ve trafik bilgisi 
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YIL İş Kazası Sayısı İş Kaybı (İş Günü) İş Kaybı (Saat)

2022 2 2 32

2023 1 3 24

Akyapı Lojistik, iş kazalarının sıklığını ve ciddiyetini düzenli olarak izleyerek, çalışanlarının güvenliğini ve
sağlığını her zaman ön planda tutmaktadır. İş kazalarının analiz edilmesi, yalnızca mevcut güvenlik önlemlerinin
etkinliğini ölçmekle kalmaz, aynı zamanda gelecekteki riskleri öngörmek ve şirketin sürdürülebilirlik hedeflerine
ulaşmak adına stratejik kararlar almak için kritik öneme sahiptir. 2022 ve 2023  yıllarındaki iş kazası verileri
incelendiğinde, şirketin güvenlik performansında önemli gelişmeler kaydedildiği gözlemlenmektedir.

Akyapı Lojistik’te İş Güvenliği Yolculuğu

Kazaları En Aza İndirme Çabamız
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2022 yılında 2 iş kazası yaşanmış, toplamda 2
iş günü ve 32 saat iş kaybı olmuştur. Bu yıl, iş
kazalarının sayısı diğer yıllara göre daha
yüksek olup, iş gücü kaybı da bu kazalarla
orantılıdır. 2023 yılında ise 1 iş kazası yaşanmış
ve bu kaza sonucu 3 iş günü, toplam 24 saat iş
kaybı gerçekleşmiştir. İş kazalarının sayısı
azalmış olsa da, kaybedilen iş günü sayısı
artmıştır. 

Bu, kazaların ciddiyetinin 2023 yılında biraz
daha yüksek olduğunu göstermektedir.
Ancak, toplam iş kaybı saatine bakıldığında,
kayıp oranı 2022 yılına göre düşük kalmıştır.

İki yıllık analize bakıldığında iyileşme
görülmektedir. Bu, şirketin iş güvenliği önlemleri,
verilen eğitimler ve süreçlerdeki iyileştirmelerin
etkisini göstermektedir
.
Akyapı Lojistik, iş kazalarını en aza indirmek ve
güvenli çalışma koşullarını sağlamak için sürekli
olarak iyileştirmeler yapmaktadır. 2022 yılına
kıyasla iş kazalarının sayısı ve kaybedilen iş
sürelerinin azalmış olması, şirketin iş güvenliği ve
çalışan sağlığına verdiği önemin bir göstergesidir. 

Gelecekte de bu başarıyı sürdürmek için iş
güvenliği kültürünü daha da güçlendirmek, riskleri
minimize etmek ve sıfır kaza hedefini
gerçekleştirmek öncelikli hedefler arasında yer
alacaktır.
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Akyapı Lojistik’te İş Güvenliği Yolculuğu

Kazaları En Aza İndirme Çabamız



Yeşil Lojistik Yolunda

Yeşil Adımlar

2024 Sürdürülebilirlik Raporu Çevreci 51



2023 Sürdürülebilirlik Raporu Çevreci 52

Bu nedenle, çevresel sorumluluğun bir
parçası olarak yeşil lojistik stratejilerini
hayata geçirmek, lojistik sektörünün
iklim değişikliğinin olumsuz etkilerini
azaltmasına katkıda bulunurken,
sektörün sürdürülebilirliğini de
sağlamaktadır.

Akyapı Lojistik, çevreyi koruma ve
sürdürülebilir bir gelecek sağlama
sorumluluğunun bilinciyle, lojistik
faaliyetlerinde çevreci ve yenilikçi
çözümler geliştirmeyi ana ilke olarak
benimsemiştir. Doğaya dost taşımacılık
stratejileri ile hem karbon ayak izini
azaltmakta hem de sektörde öncü bir rol
üstlenmektedir. 2023 yılı için karbon
emisyonlarımızın izlenip raporlanması,
dijital rota optimizasyonu, yakıt
verimliliği yüksek araçlarla filomuzu
yenileme ve elektrikli tren kullanımı gibi
adımlarla çevresel etkimizi azaltmayı ve
sürdürülebilir bir geleceğe katkıda
bulunmayı amaçlıyor, yeşil lojistik
belgesi alarak çevre dostu taşımacılıkta
öncü bir rol üstlenmeyi hedefliyoruz.

İklim değişikliği, gezegenimizin doğal
dengelerini tehdit eden en büyük
küresel sorunlardan biridir. Sanayi
devrimi ile artan fosil yakıt tüketimi,
ormansızlaşma, tarım ve sanayi
faaliyetleri gibi insan kaynaklı etkenler
nedeniyle atmosferde biriken sera
gazı miktarı hızla artmaktadır. Bu
gazlar, atmosferde bir "sera etkisi"
yaratarak gezegenimizin sıcaklığını
yükseltmekte, okyanus seviyelerini
artırmakta, hava olaylarını daha aşırı
hale getirmekte ve ekosistemleri
tehdit etmektedir. Bu durum, iklim
değişikliğine karşı tüm sektörlerin
sorumluluk almasını gerektirmektedir. 

Lojistik sektörü taşımacılık
faaliyetlerinde büyük ölçüde fosil
yakıtlara dayandığından, küresel sera
gazı emisyonlarının önemli bir kısmını
oluşturmaktadır. Enerji yoğun bir
sektör olarak lojistik, özellikle taşıma
modları arasındaki verimliliği artırarak
ve karbon salımını azaltıcı çözümler
benimseyerek iklim değişikliğiyle
mücadelede önemli bir rol oynayabilir. 



Atık yönetimi politikamız, çevreye olan etkilerimizi en aza indirmek için atıkları
kaynağında azaltma, ayrıştırma ve geri dönüştürme uygulamalarına dayanmaktadır.
Lojistik süreçlerimizden kaynaklanan atıkları kaynağında azaltmak amacıyla
operasyonel verimliliği artırarak ve gereksiz malzeme kullanımını minimize ederek
çevresel yükümüzü hafifletmeyi amaçlıyoruz.

Geri dönüşüm ve ayrıştırma süreçlerimizi sürekli iyileştirerek, atıkların çevreye zarar
vermeden yönetilmesini sağlıyoruz. Depolarımızda ve lojistik merkezlerimizde düzenli
olarak yapılan atık ayrıştırma çalışmaları ile plastik, kağıt ve metal atıkları kaynağında
ayrıştırarak geri dönüşüm süreçlerine uygun hale getiriyoruz. Ayrıca, tehlikeli atıkların
doğru şekilde bertaraf edilmesi için lisanslı tesislerle iş birliği yaparak çevresel riskleri
minimum seviyeye indirmeye özen gösteriyoruz.

Atık türü Birimi (kg)

Demir Metal Atık  17000

Ambalaj Atığı 35

 Plastik Ambalaj 23
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Atık Yönetimi Politikamız



Döngüsel ekonomi modeli, malzeme ve kaynakların ömrünü uzatarak, atık miktarını en
aza indirmeyi amaçlamaktadır. Lojistik sektöründe sürdürülebilirliği sağlamak için,
yalnızca kaynakların verimli kullanımı değil, aynı zamanda oluşan atıkların da çevre
dostu yöntemlerle yönetilmesi büyük önem taşımaktadır. Döngüsel ekonomi
anlayışımız doğrultusunda, faaliyetlerimizde oluşan atıkları yalnızca bertaraf etmekle
kalmayıp, mümkün olduğunca geri kazanılabilir hale getirmeyi ve kaynak olarak tekrar
ekonomiye kazandırmayı hedefliyoruz. Bu amaçla, özellikle ambalaj ve sarf
malzemelerinin geri dönüştürülebilir ve tekrar kullanılabilir olmasına özen
gösteriyoruz. Araç bakım ve operasyonlarında oluşan malzemelerin çevresel etkilerini
azaltmak için daha dayanıklı ve sürdürülebilir alternatifler kullanmayı hedefliyoruz.
Ayrıca, taşıma ve depolama süreçlerimizde doğrudan veya dolaylı olarak kullanılan tüm
malzemelerin geri dönüşümünü artırmaya yönelik stratejiler geliştiriyoruz. Döngüsel
ekonomi anlayışımız sayesinde, doğal kaynakların korunmasına katkı sağlarken, atık
oluşumunu azaltarak çevresel ayak izimizi küçültmeyi amaçlıyoruz.

Döngüsel ekonomi ve atık yönetimi alanında belirlediğimiz hedefler doğrultusunda, her
yıl atık oranımızı azaltarak geri dönüşüm oranımızı artırmayı ve çevre üzerindeki
etkilerimizi daha da minimize etmeyi planlıyoruz. Bu kapsamda, döngüsel ekonomi
uygulamalarımızı genişleterek, kaynak verimliliğini sağlarken atık azaltımına yönelik
sürdürülebilir çözümler geliştirmeye devam edeceğiz.
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Döngüsel Ekonomi Yaklaşımı

Gelecek Hedeflerimiz
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Enerji Yönetimi
bağımsızlığımızı artıracak hem de
sürdürülebilir enerji kullanımını teşvik
edeceğiz.

Yenilenebilir Enerji ve Karbon Emisyonu
Azaltımı GES yatırımımızın en büyük
katkılarından biri, karbon emisyonlarımızı
azaltma yönündeki çabalarımıza destek
sağlamasıdır. Güneş enerjisi gibi
yenilenebilir enerji kaynaklarına
yönelmek, karbon salımını önemli ölçüde
azaltarak çevresel etkilerimizi minimize
etmektedir. Bu adım, Yeşil Lojistik
Belgesi hedefimizle de uyumlu olup,
çevre dostu bir iş modeli oluşturmanın
önünü açmaktadır. Firmamız, 2024 yılı
itibarıyla GES yatırımı ve enerji yönetimi
konularında somut adımlar atarak,
sürdürülebilirlik hedeflerimize bir adım
daha yaklaşmayı planlamaktadır. Bu
yatırımlar sayesinde, hem ekonomik
olarak tasarruf sağlamayı hem de
çevreye duyarlı, yenilikçi bir yaklaşımı
benimsemeyi amaçlıyoruz.

Firmamız, Güneş Enerjisi Sistemi
(GES) yatırımı ile sürdürülebilir enerji
kullanımını artırma ve karbon ayak
izimizi azaltma hedeflemektedir. GES
yatırımı, enerji verimliliğini artırmak,
yenilenebilir enerji kaynaklarına
yönelmek ve operasyonlarımızda
çevresel sürdürülebilirliği sağlamak
için önemli bir adım olarak
değerlendirilmektedir.

GES Yatırımı ve Hedeflerimiz
2024 yılı itibarıyla, firmamızın lojistik
merkezleri ve ofis binalarında güneş
enerjisinden faydalanacak şekilde
güneş enerjisi panelleri kurmayı
planlıyoruz. Bu yatırım, hem enerji
maliyetlerini düşürmeyi hem de fosil
yakıtlara dayalı enerji kullanımını
azaltarak çevreye olan etkilerimizi
minimize etmeyi hedeflemektedir.
GES yatırımı sayesinde, elektrik
tüketimimizin önemli bir kısmını
yenilenebilir enerjiyle karşılayarak
karbon salımını azaltmayı planlıyoruz.
Bu sayede, hem enerji 



Ay Enerji tüketimi (kWh)

Ocak 23863,2

Şubat 25813,2

Mart 19165,2

Nisan  15634,8

Mayıs  12610,8

Haziran 11798,4

Temmuz  15182

Ağustos  18659,2

Eylül  14342,4

Ekim  14840,4

Kasım  19472,4

Aralık 27938,4

Toplam 219320,4
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Enerji Yönetimi



Kapsam 1 Kategori 1 1925,939 ton CO2e

Kapsam 2 Kategori 2 96,28166 ton CO2e

Kapsam 3
Kategori 3 6,580289 ton CO2e

Kategori 4 1524,14576 tonCO2e

Toplam 3552,947 ton CO2e

Firmamız, çevresel sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşabilmek için 2023 yılında ISO
14064 standartları çerçevesinde karbon ayak izimizi hesaplamış ve emisyon
yönetimi konusunda önemli bir adım atmıştır. Bu kapsamda, şirketimiz üç ana
kapsamda emisyon değerlerini belirlemiş olup, karbon ayak izimizi daha şeffaf bir
şekilde izlemekte ve yönetmekteyiz. 2023 Yılı Karbon Ayak İzi Hesaplamamız
akredite kuruluş tarafından doğrulanmıştır. 
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Emisyon Yönetimi



Karbon ayak izimizi yönetme ve azaltma hedefimiz doğrultusunda,
2023 yılı itibarıyla emisyon yönetim stratejilerimizi daha etkili hale
getirmiş bulunuyoruz. Bu stratejiler, hem kısa vadeli hedeflerimiz
hem de uzun vadeli sürdürülebilirlik planlarımızı içermektedir.

Emisyon Yönetimi
Stratejisi

Enerji Verimliliği ve

Yenilenebilir Enerji

Kaynakları

Araç Filosu ve Taşıma

Yöntemlerinin

Optimizasyonu

Tedarik Zinciri ve

Sürdürülebilirlik

Kapsam 2 emisyonlarını azaltmak için enerji
verimliliğini artırma ve yenilenebilir enerji
kullanımını artırma konusunda adımlar
atıyoruz. Güneş Enerjisi Sistemi (GES)
yatırımı, elektrik tüketiminden kaynaklanan
emisyonları azaltma amacımıza önemli bir
katkı sağlayacaktır. Ayrıca, enerji verimliliği
yüksek teknolojilerin kullanımını teşvik
ederek, elektrik tüketimini minimize etmeyi
planlıyoruz.

Kapsam 1 emisyonlarını azaltmak için,
filomuzda yakıt verimliliği yüksek ve elektrikli
araçlar kullanmayı teşvik ediyoruz. Ayrıca,
taşımacılık süreçlerinde dijital rota
optimizasyonu kullanarak gereksiz yakıt
tüketiminden kaçınıyoruz. Bu stratejilerle,
doğrudan emisyonları azaltmayı ve çevresel
etkilerimizi minimuma indirmeyi hedefliyoruz.

Kapsam 3 emisyonlarını azaltmak için
tedarik zincirindeki paydaşlarla işbirliği
yapıyoruz. Tedarikçilerimizle birlikte, daha
sürdürülebilir üretim yöntemleri ve taşıma
çözümleri geliştirmeyi planlıyoruz. Bu
sayede, dolaylı emisyonların azaltılmasına
katkı sağlamayı amaçlıyoruz.
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2023 yılı itibarıyla elde ettiğimiz karbon ayak izi değerleri,
emisyon yönetiminde attığımız adımların doğruluğunu ortaya
koymaktadır. Gelecek yıllarda, bu emisyonları azaltmaya yönelik
daha agresif hedefler belirleyerek, sürdürülebilirlik
stratejilerimizi güçlendirmeyi planlıyoruz. Karbon ayak izimizi
izlemek ve azaltmak, sadece çevreye katkı sağlamakla kalmayıp,
aynı zamanda operasyonel verimliliğimizi artırmamıza ve yeşil
lojistik belgesi almak için gerekli adımları atmamıza yardımcı
olacaktır.

Emisyon Azaltımında Elde

Edilen Kazanımlar ve İleriye

Dönük Hedefler



Firmamız, çevresel sürdürülebilirlik anlayışını benimserken, su kaynaklarının verimli
kullanımı, su kıtlığına karşı duyarlılık ve biyolojik çeşitliliğin korunmasına büyük önem
vermektedir. Su, yaşamsal bir kaynak olmasının yanı sıra, sanayinin birçok alanında
vazgeçilmez bir bileşendir. Ancak, su kıtlığı giderek daha büyük bir sorun haline
gelmektedir ve bu, suyun doğru yönetilmesini ve korunmasını her zamankinden daha
önemli kılmaktadır.

Su kıtlığı, dünya genelinde pek çok bölgeyi etkileyen bir sorundur ve su kaynaklarının
giderek azalması, endüstriler için büyük bir tehdit oluşturmaktadır. Lojistik sektörü,
depolama, taşıma ve çeşitli operasyonlar sırasında önemli miktarda su kullanmaktadır.
Bu bağlamda, suyun verimli yönetilmesi, hem kaynakların korunması hem de
operasyonel sürdürülebilirlik açısından kritik bir rol oynamaktadır.
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Su Yönetimi
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Biyoçeşitlilik, ekosistemlerin sağlıklı işleyişi ve doğal kaynakların
sürdürülebilirliği için kritik bir rol oynamaktadır. Firmamız, biyolojik
çeşitliliği korumak ve doğal yaşam alanlarını tahrip etmemek amacıyla
faaliyetlerini dikkatle planlamaktadır.

Biyoçeşitlilik ve Doğa Dostu
Uygulamalar

Doğal Yaşam Alanlarına Saygı
Firmamızın operasyonları, özellikle lojistik merkezlerimiz ve taşıma rotalarımız,
doğal yaşam alanlarını olumsuz etkilemeyecek şekilde tasarlanmaktadır. Doğal
alanların korunmasına yönelik yerel yönetimlerle işbirliği yapmakta, ormanlar,
sulak alanlar ve doğal koruma alanlarını tahrip etmeyen çözümler üretmekteyiz.
Ayrıca, çevremizdeki doğal yaşamı bozmadan sürdürülebilir ulaşım çözümleri
geliştirmeye özen göstermekteyiz.
Biyoçeşitliliği desteklemek amacıyla, çevresel etkilerimizi azaltmaya yönelik
birçok proje yürütmekteyiz. Çalışmalarımızda, çevre dostu tarım uygulamaları,
yeşil alanlar oluşturma ve yerel flora ve fauna için uygun yaşam alanları
sağlamayı hedefliyoruz.

Gelecek Hedeflerimiz
Gelecek yıllarda, su kıtlığına karşı duyarlılığı artırmak ve su kaynaklarını daha
verimli kullanmak için daha etkin stratejiler geliştirmeyi hedefliyoruz. Su
tüketimimizi azaltarak, su kıtlığına karşı katkı sağlamak ve biyoçeşitliliği koruyan
projeleri yaygınlaştırmak öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır. Ayrıca,
suyun korunması ve biyolojik çeşitliliğin sürdürülebilirliği için daha fazla iş birliği
yaparak, çevresel sorumluluğumuzu en üst düzeye çıkarmayı planlıyoruz.



GRI
  Standardı 

Bildirimler 
Sayfa No,

  Kaynak ve/veya Doğrudan Cevaplar

GRI 1  Temel 2021     İnovatif Güvenilir Çevreci

GRI 2  Genel Bildirimler 2021

2-1 Kurum profili İnovatif Güvenilir Çevreci

2-2
Sürdürülebilirlik
  raporlamasına dahil edilen kuruluşlar

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-3
Raporlama periyodu,
  sıklığı ve iletişim bilgisi

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-4
Önceki raporlara göre
  yeniden düzenlenen bilgi

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-5 Dış güvence İnovatif Güvenilir Çevreci

2-6
Faaliyetler, değer
  zinciri ve diğer iş ilişkileri

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-7 Çalışanlar İnovatif Güvenilir Çevreci

2-8 Taşeron çalışanlar İnovatif Güvenilir Çevreci

2-9 Yönetişim yapısı İnovatif Güvenilir Çevreci

2-10
En yüksek yönetişim
  organının üyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme süreci

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-11
En yüksek yönetişim
  organının başkanı

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-12
En yüksek yönetişim
  organının kuruluşun faaliyetleri kaynaklı oluşan etkilerin yönetilmesindeki
  rolü

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-13
Faaliyet kaynaklı
  oluşan etkilerin yönetilmesinde sorumluluk iradesi

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-14
Sürdürülebilirlik
  raporlamasında en yüksek yönetişim organının rolü

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-15
Çıkar çatışmalarını
  engelleyen süreçler

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-16
Kritik konuların en
  yüksek yönetişim organına aktarılması süreci

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-17
En yüksek yönetişim
  organının yeterlilikler

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-18
En yüksek yönetişim
  organının performansının değerlendirilmesi

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-19 Ücret politikaları İnovatif Güvenilir Çevreci

2-20
Ücretlerin
  belirlenmesine yönelik süreç

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-21
Yıllık toplam ücret
  oranı

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-22
Sürdürülebilir
  kalkınma stratejisine ilişkin açıklama

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-23 Politika taahhütleri İnovatif Güvenilir Çevreci

2-24
Politika
  taahhütlerinin uygulanması

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-25
Olumsuz etkileri
  iyileştirmeye yönelik süreçler

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-26
Etik ve yasal
  davranışla ilgili konular hakkında öneri alınması v e endişelerin dile
  getirilmesine yönelik mekanizmalar

İnovatif Güvenilir Çevreci

2-27 Yasal mevzuata uyum İnovatif Güvenilir Çevreci

2-28 Kurumsal üyelikler İnovatif Güvenilir Çevreci

2-29 Paydaş katılımı İnovatif Güvenilir Çevreci

2-30
Toplu iş sözleşmesine
  tabi çalışan oranları

İnovatif Güvenilir Çevreci

Kullanım Beyanı : Akyapı Lojistik, 1 Ocak 2023-31 Aralık 2023 dönemini kapsayan raporunu GRI Standartları’na uyumlu olarak hazırlamıştır. GRI 1 Kullanımı : GRI 1 - Temel 2021

Gri İçerik Endeksi
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GRI
  Standardı 

Bildirimler 
Sayfa No,
  Kaynak ve/veya Doğrudan Cevaplar

GRI 3 Öncelikli Konular     İnovatif Güvenilir Çevreci

GRI 3 Öncelikli Konular 2021

3-1
Öncelikli konuların
  belirlenmesine yönelik süreç

İnovatif Güvenilir Çevreci

3-2
Öncelikli konuların
  listesi

İnovatif Güvenilir Çevreci

3-3
Öncelikli konuların
  yönetimi

İnovatif Güvenilir Çevreci

GRI 201 Ekonomik Performans 2016

201-1
Üretilen ve dağıtılan
  doğrudan ekonomik değer

Yönetişim - İnovatif

201-2
İklim değişikliğinden
  kaynaklanan finansal sonuçlar ile diğer riskler v e fırsatlar

Yönetişim - İnovatif

201-3
Tanımlanmış sosyal
  yardım planı yükümlülükleri ve diğer emeklilik planları

Yönetişim - İnovatif

201-4
Devletten alınan
  maddi de stek

Yönetişim - İnovatif

GRI 204 
Satın Alma
  Uygulamaları 2016

 204-1
 Yerel tedarikçilere yapılan harcamaların
  oranı

Yönetişim - İnovatif

GRI 205  Yolsuzlukla Mücadele 2016

205-1
Yolsuzlukla ilgili
  riskler bakımından değerlendirilen f aaliyetler

Yönetişim - İnovatif

205-2
Yolsuzlukla mücadele
  politikaları ve prosedürleri ile ilgili iletişim ve eğitim

Yönetişim - İnovatif

205-3
Teyit edilen
  yolsuzluk olayları ve alınan önlemler

Yönetişim - İnovatif

GRI 206  Rekabete Aykırı Davranış 2016 206-1 
Rekabete aykırı
  davranış, tröst ve tekel uygulamalarına yönelik yasal işlemler

Yönetişim - İnovatif

GRI 302  Energy 2016

302-1
Kurum içi enerji
  tüketimi

Yönetişim - İnovatif

302-2
Kurum dışı enerji
  tüketimi

Çevresel - Çevreci

302-3 Enerji yoğunluğu Çevresel - Çevreci

302-4
Enerji tüketiminin
  azaltılması

Çevresel - Çevreci

302-5
Ürün ve hizmetlerin
  enerji gereksinimlerindeki azalmalar

Çevresel - Çevreci

GRI 303  Su ve Atık Sular 2018

303-1
Paylaşılan kaynak
  olan suyla etkileşim

Çevresel - Çevreci

303-2
Su deşarjına bağlı
  etkilerin yönetimi

Çevresel - Çevreci

303-3 Çekilen su Çevresel - Çevreci

303-4 Su deşarjı Çevresel - Çevreci

303-5 Su tüketimi Çevresel - Çevreci

GRI 305  Emisyonlar 2016

305-1
Doğrudan sera gazı
  (GHG) emisyonları (Kapsam 1)

Çevresel - Çevreci

305-2
Dolaylı sera gazı
  (GHG) emisyonları (Kapsam 2)

Çevresel - Çevreci

305-3
Diğer dolaylı sera
  gazı (GHG) emisyonları (Kapsam 3)

Çevresel - Çevreci

305-4
Sera gazı emisyon
  yoğunluğu

Çevresel - Çevreci

305-5
Sera gazı (GHG)
  emisyonlarının azaltılması

Çevresel - Çevreci

GRI  306  Atık 2020

306-1
Atık oluşumu ve atık
  kaynaklı önemli etkiler

Çevresel - Çevreci

306-2
Atık kaynaklı önemli
  etkilerin yönetimi

Çevresel - Çevreci

306-3 Atık oluşumu Çevresel - Çevreci

306-4
Bertaraftan
  uzaklaştırılan atık

Çevresel - Çevreci

306-5 Bertaraf edilen atık Çevresel - Çevreci
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GRI
  Standardı 

Bildirimler 
Sayfa No,
  Kaynak ve/veya Doğrudan Cevaplar

GRI  308
Tedarikçilerin
  Çevresel Açıdan Değerlendirilmesi 2016

308-1
Çevresel kriterler
  kullanılarak değerlendirilmiş yeni tedarikçiler

Sosyal - Güvenilir

308-2
Tedarik zincirinin
  çevreye negatif etkileri ve alınan önlemler

Sosyal - Güvenilir

GRI 401  İstihdam 2016

401-1
İşe yeni alınan
  çalışanlar ve çalışan devri

Sosyal - Güvenilir

401-2
Geçici veya yarı
  zamanlı çalışanlara sağlanmayan ve tam zamanlı çalışanlara sağlanan yan
  haklar

Sosyal - Güvenilir

401-3 Doğum/Ebeveyn İzni Sosyal - Güvenilir

GRI 402
Çalışan/Yönetim
  İlişkileri 2016

402-1 
Operasyonel
  değişikliklerle ilgili minimum ihbar süreleri

Sosyal - Güvenilir

GRI  403 İş Sağlığı ve Güvenliği 2018

403-1
İş sağlığı ve
  güvenliği yönetim sistemi

Sosyal - Güvenilir

403-2
Yaralanma türleri ve
  yaralanma oranları, meslek hastalıkları, kayıp günler, devamsızlık ve işle
  bağlantılı ölüm sayısı

Sosyal - Güvenilir

403-3 İş sağlığı hizmetleri Sosyal - Güvenilir

403-4
İş sağlığına ve
  güvenliğine çalışan katılımı, danışma ve iletişim

Sosyal - Güvenilir

403-5
İş sağlığı ve
  güvenliği ile ilgili ç alışan eğitimi

Sosyal - Güvenilir

403-6
Çalışan sağlığının
  teşviki

Sosyal - Güvenilir

403-7
İş ilişkileriyle
  doğrudan bağlan tılı iş sağlığı ve güvenliği etkilerinin önlenmesi ve
  azaltılması

Sosyal - Güvenilir

403-8
İş sağlığı ve
  güvenliği yönetim sistemi kapsamındaki çalışanlar

Sosyal - Güvenilir

403-9
İş kaynaklı
  yaralanmalar

Sosyal - Güvenilir

403-10
İş kaynaklı hasta
  vakaları

Sosyal - Güvenilir

GRI 404 Eğitim ve Öğretim 2016

404-1
Çalışan başına yıllık
  or talama eğitim saati

Sosyal - Güvenilir

404-2
Çalışan gelişimini
  destekleyen yetenek yönetimi ve yaşam boyu öğrenim programları

Sosyal - Güvenilir

404-3
Düzenli performans
  gelişim değerlendirmelerinden ge çen çalışan yüzdesi

Sosyal - Güvenilir

GRI 405  Çeşitlilik ve Fırsat Eşitliği 2016

405-1
Yönetişim
  organlarının ve çalışanların çeşitliliği

Sosyal - Güvenilir

405-2
Taban maaş oranı ve
  kadınların ücretlerinin erkeklere oranı

Sosyal - Güvenilir

GRI 406 
Ayrımcılığın
  Önlenmesi 2016

406-1 
Ayrımcılık vakaları
  ve alınan düzeltici önlemler

Sosyal - Güvenilir

GRI 409 
Zorla ve Cebren
  Çalıştırma 2016

 409-1
 Zorla veya cebren çalıştırma vakaları
  bakımından belirgin risk e ttiği belirlenen faaliyetler ve tedarikçiler ve
  alınan önlemler

Sosyal - Güvenilir

GRI 413  Yerel Toplumlar 2016

413-1
Yerel toplum
  katılımı, etki değerlendirmeleri ve gelişim programlarının uygulandığı
  operasyonların yüzdesi

Sosyal - Güvenilir

413-2
Yerel topluluklar
  üzerinde önemli ölçüde mevcut ve olası olumsuz etkileri olan operasyonlar

Sosyal - Güvenilir

GRI
  414 

Tedarikçilerin
  Sosyal Açıdan Değerlendirilmesi 2016

414-1
Sosyal kriterler
  kullanılarak taranan yeni tedarikçiler

Sosyal - Güvenilir

414-2
Tedarik zincirindeki
  negatif s osyal etkileri ve alınan önlemler

Sosyal - Güvenilir

GRI 416
Müşteri Sağlığı ve Güvenliği
  2016

416-1
Sağlık ve güvenlik
  etkilerinin iyileştirme amacıyla değerlendirildiği belirgin ürün v e hizmet
  kategorilerinin yüzdesi

Sosyal - Güvenilir

416-2
Ürün ve hizmetlerin
  sağlık ve güvenlik etkilerine ilişkin uyumsuzluk vakaları

Sosyal - Güvenilir

GRI 418  
Müşteri Gizliliği
  2016

418-1 
Müşteri gizliliğinin
  ihlali ve müşteri verilerinin kaybı ile ilgili doğrulanmış şik ayetler

Sosyal - Güvenilir
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Akyapı Lojistik sürdürülebilirlik raporunda yer alan bilgiler ve analizler raporun
hazırlandığı zaman diliminde doğru ve güvenilir olduğuna inanılan kaynaklar ve
bilgiler kullanılarak, sadece bilgilendirme amaçlı olarak yazılmıştır ve herhangi bir
yatırım kararı için temel oluşturma amacı taşımaz. 

Şirket, yöneticileri, çalışanları ve raporun üretiminde katkıda bulunan diğer tüm
şahıslar ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanımı nedeniyle doğabilecek
zararlardan sorumlu tutulamazlar. Raporun her hakkı Akyapı Lojistik’e aittir. 

Rapor ile ilgili her türlü soru ve önerileriniz için;
info@akyapilojistik.com

Raporlama ve Tasarım  Danışmanlığı: Ayakizi Akademi
www.ayakiziakademi.com

Raporumuz dijital ortamda hazırlanmıştır ve basılmamıştır.

Yasal Uyarı



Sürdürülebilirlik Raporu2023
©2023 Akyapi Lojistik. All rights reserved.


